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INTRODUCAO

Analisar diferentes aspectos de a¢cdes promovidas durante um determinado periodo
é uma atividade que pode colaborar com a evolucdo e qualificacdo das politicas
institucionais estabelecidas em conjunto com a comunidade. Do mesmo modo, a reflexdo
promovida por uma autoavaliacdo pode oferecer uma visdo geral da instituicdo em um
determinado momento. Assim, o presente relatdrio tem por objetivo apresentar os
resultados do processo de autoavaliacdo coordenado pela Comissdao Prépria de Avaliacdo
Local (CPA-Local) no Campus Porto Alegre do IFRS, no ano de 2021.

Nesse campus, a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) é responsavel por coordenar
os processos que envolvem a autoavaliacdo institucional, a qual faz parte do Programa de
Autoavaliacdo do IFRS (PAI). O referido programa orienta-se pelos principios e pelas dez
dimensdes propostos pelo Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacao Superior (SINAES) e,
como tal, pretende fomentar, na comunidade académica do IFRS, a analise, a reflexdo e a
definicdo de a¢Oes de superacao para a qualificacdo das politicas institucionais.

No ano de 2021, a comunidade interna, formada por estudantes, professores e
técnicos-administrativos, foi consultada quanto as politicas institucionais de ensino, pesquisa
e extensdo, aos aspectos inerentes a responsabilidade social da instituicdo no que se refere
ao desenvolvimento econémico e social, a comunicag¢do da instituicdo com a comunidade, as
questles referentes ao desenvolvimento de pessoal e de carreira, quanto a gestdo e
organizagao, infraestrutura, sustentabilidade, politica de egressos e também quanto ao
planejamento e eficacia da autoavaliacdo institucional. A coleta de dados foi realizada por
meio de instrumentos online, nos meses de dezembro de 2021 e janeiro de 2022. E
importante ressaltar que a coleta de dados é feita anualmente; assim, algumas avalia¢gGes
referentes a processos anuais — como a avaliacdo de disciplinas ofertadas anualmente e que
nado estdao em vigéncia no semestre da coleta de dados — podem nao estar cobertas por este

relatoério.



1 PLANEJAMENTO E AVALIAGAO INSTITUCIONAL

1.1 CPA’S LOCAIS E CPA: AUTOAVALIAGAO

O ano de 2021 ainda foi um ano atipico no IFRS devido ao contexto da pandemia de
Covid19. Em fevereiro, o CONSUP publicou a resolugdo 015/2021, a qual permitiu a
retomada do calendario académico nos campi e “a substituicdo das aulas presenciais por
aulas em meios digitais, aqui denominado Ensino Remoto, enquanto durar a situacdo de
pandemia do novo coronavirus - Covid-19, conforme legislagao vigente.” (Art. 12). Ainda

segundo o documento, entende-se ensino remoto como:

Art. 92 Entende-se o Ensino Remoto como processos de ensino e aprendizagem
desenvolvidos para além dos tempos e espagos da sala de aula, mediados por
tecnologias (digitais ou ndo), com o calendério académico vigente, quando existe a
necessidade de distanciamento fisico entre os sujeitos envolvidos com o processo
educativo.

Dessa forma, o ano letivo de 2021 foi realizado de forma remota no IFRS. Esse
formato impde diversos desafios aos campi, sendo um deles manter o contato com os
estudantes e motiva-los a participarem das atividades académicas. A CPA-Local atuou dentro
desse contexto, contando com ferramentas digitais para realizar sua divulgacdo, motivar a
comunidade e realizar o processo de autoavaliagdo institucional.

Além disso, durante o ano de 2021, ocorreram varias reunidoes com todas as CPAs e
com a CPA central, das quais o campus sempre esteve representado. Nas ultimas reunides,
houve a andlise da conjuntura do IFRS e definiu-se o processo a ser realizado sobre o ano de
2021. Assim, o questiondrio foi revisado e adaptado a fim de contemplar o contexto de
ensino remoto.

A CPA-Local do IFRS Campus Porto Alegre busca ampliar a participagdao da
comunidade académica no processo de autoavaliagdo, o que se tornou mais complexo no
formato digital. Nesse contexto digital, foi realizado um periodo de sensibiliza¢ao, anterior a
aplicacdao do instrumento de avaliagcdo, com: a divulgacdo do processo de autoavaliacao
durante a Semana de Acolhimento aos Estudantes, em setembro de 2022, por meio de uma
videoconferéncia; houve publicacdes semanais sobre a autoavaliacdo na pagina do campus

durante o processo de sensibilizacdo e autoavaliacdo, de novembro de 2021 a janeiro de



2022; realizou-se o envio de mensagens a todos os servidores e alunos através do Moodle,
no inicio do processo e duas vezes durante o processo; ocorreram postagens nas redes
sociais institucionais.

Além disso, foram realizadas ac¢des de sensibilizacdo em reunides de colegiados,
destacando o periodo de realizacdo da avaliacdo e a importdncia de responder esse
importante instrumento de coleta de dados institucionais, contando com o apoio dos
coordenadores de curso.

Apesar desses esforcos, a participacdo da comunidade académica totalizou somente
18% de respondentes. Esse nimero faz com que os dados aqui apresentados sejam tomados
como uma percepcao do todo, apontando conquistas e necessidades, porém, devendo ser
relativizados.

A divulgacdo dos resultados é realizada através de apresentacbes a servidores e
alunos, reunides com a direcdo do Campus, murais com o0s principais resultados e
disponibilizacdo das informacdes no site do campus, no link “avaliacdo institucional”.

Para o ano de 2022, a CPA-Local pretende retomar as atividades presenciais, se
houver condi¢des sanitarias para tanto, e elaborar, em conjunto com a direcdo do Campus,
estratégias para envolver a comunidade académica no processo de avaliagdo institucional,
bem como incentivar e acompanhar as acfes que busquem a melhoria continua dos

resultados encontrados.

1.2 AVALIAGOES EXTERNAS

No ano de 2021, ndao ocorreram avaliagdes de cursos por meio de visitas do Instituto

Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep/MEC).

1.3 ACOES ACADEMICO-ADMINISTRATIVAS EM FUNGAO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES
DO SINAES/MEC

O IFRS Campus Porto Alegre vem trabalhando em prol das melhorias necessarias para

o adequado desenvolvimento de suas atividades académicas.
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1.4 ACOES DE SUPERACAO 2021-2022

e Intensificar a sensibilizacdo dos estudantes dos cursos superiores para a importancia
da participacdo nas avaliacdes externas;

e Manter a divulgacdo aos estudantes e docentes dos cursos superiores dos
indicadores e critérios definidos pelo SINAES para as avaliacdes externas;

e Trabalhar na revisdo dos Projetos Pedagédgicos dos cursos, quando necessario;

® Incentivar maior participacdo da comunidade.
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2 DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
2.1 MISSAO E PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (PDI)

Os tdpicos abordados, neste capitulo, sdo dedicados a avaliacdo de percepcao da
comunidade quanto a Missdo e ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), bem como
a avaliacdo do quantitativo de cursos e alunos, e de a¢des de ensino, pesquisa e extensao.

No ano de 2021, o Campus Porto Alegre manteve suas atividades no formato remoto,
de acordo com a Resolugdo 015/2021, do CONSUP. O processo de autoavaliagdo contou com
a participacdo de 289 respondentes da comunidade académica, de um total de 1558
membros. Apesar dessa baixa representatividade, devido ao nosso respeito para com essa
comunidade, listamos os resultados quantitativos, de acordo com os indicadores utilizados

nos itens a seguir.

2.1.1 Articulag¢do do PDI com as Politicas de Ensino, Pesquisa e Extensdo, Consolidacao e
Institucionalizagdo das Praticas e Participacdo da Comunidade Académica Interna e
Comunidade Externa

A questdo inicial, apresentada no grafico a seguir, foi respondida por 289
participantes (64 docentes, 27 técnicos-administrativos e 198 discentes) e indica que 43%
dos respondentes acreditam que os resultados do processo de Avaliagdo Institucional sao
divulgados a comunidade académica. Além disso, 34% concordam parcialmente que os
resultados do processo de Avaliagdo Institucional sejam divulgados a comunidade. Entre os
respondentes, 15% sdo indiferentes a afirmativa apresentada. Em rela¢do a questao inicial,
cabe indicar ainda que ha 3% da comunidade que discordam parcialmente e 5% discordam

totalmente da questdo apresentada. Ver Figura 1.
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Figura 1: Divulgacdo dos Resultados do Processo de Avaliagdo Institucional

0s resultados do processo de Avaliacao Institucional sao divulgados a
comunidade academica.

Concordo fotalmente; 123
Concordo: 97

Nao concordo nemdiscordo: 44
Discordo: 10

Discordo totalmente: 15

39% 5%
15%

34%

Total de participantes: 289

A proxima questao, a qual trata da percepgao da comunidade em relagao a utilizagao
dos resultados do processo de Avaliagao Institucional para realizar ajustes e melhorias em
seu planejamento. Os dados encontrados, nessa primeira coleta, indicam que 29%
concordam parcialmente com a afirmativa de que a instituicdo utiliza os resultados do
processo de Avaliagdo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Ja 34% dos respondentes concordam totalmente que ha utilizagdo dos resultados da
avaliagdo para realizagdo de ajustes e melhorias em seu planejamento. Para 24% da
comunidade respondente, a afirmativa ja apresentada sobre a utilizagdo dos resultados da
avaliagdo para realizagdo de ajustes e melhorias, declarou-se como indiferente. Os
respondentes que discordaram parcialmente representam 8%, e 5% representam os que
discordaram totalmente que a instituicdo utilize os resultados coletados para o seu

planejamento.
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Figura 2: Uso dos resultados do processo de Avaliagdo Institucional para realizar ajustes e melhorias em seu
planejamento

Ainstituicao utiliza os resultados do processo de Avaliacao Institucional
para realizar ajustes e melhorias em seu planejamento.

Concordo totalmente; 84
Concordo: 99
29% Nao concordo nemdiscordo: 69
24% Discordo: 23
Discordo totalmente: 14

g °

Total de participantes: 289

Outra questdo apresentada é sobre a divulgacdao e aplicagdo da missao, visao e
valores nas atividades cotidianas. Os resultados apresentados no grafico, relativos a esta
questdo, indicam que 28% da comunidade (docentes, discentes e técnicos-administrativos)
concordam parcialmente que a Instituicao aplica sua missdo, visao e valores nas atividades
cotidianas. Ja 42% concordam totalmente que a Instituigdo aplica sua missdo, visao e valores
quotidianamente. Esta possibilidade ndo é identificada por 15% dos respondentes, pois sdao
indiferentes a questdo apresentada, enquanto 9% dos respondentes discordam

parcialmente e 6% discordam totalmente da afirmacao ja apresentada.

Figura 3: Conhecimento e aplicacdo da missao, valores e visdo da Instituicdo nas atividades cotidianas

Amissao, os valores e a visao da Instituicao sao conhecidos e aplicados
nas alividades caotidianas.

Concordo totalmente; 81
Concordo: 121

Nao concordo nemdiscordo: 42
Discordo: 27

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 289
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O indicador seguinte investiga a percepc¢do dos respondentes quanto a garantia da
inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis. Neste aspecto,
39% dos respondentes (docentes, técnicos-administrativos e discentes) concordam
totalmente de que ha garantia a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas
em todos os niveis. Dentre os respondentes, 36% concordam parcialmente, de que ha
garantia a inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis, e 9%
apresentam-se indiferentes a afirmativa contida na questdo 4. O percentual dos que
discordam parcialmente (9%) e discordam totalmente (7%) apresentou-se inferior aos
grupos que concordam totalmente. Ainda que a instituicdo deva sempre realizar acdes
continuas de melhorias, a soma dos percentuais dos que concordam atinge 75% (Ver figura

4).

Figura 4: Garantia de inclusdo social das pessoas com necessidades especificas em todos os niveis

Alnstituicao garante a inclusao social das pessoas com necessidades
especificas em todos os niveis.

 Concordolotaimente 2

294 Concordo: 103

9% Nao concordo nemdiscordo: 27
9% | Discordo: 27
| Discordo totalmente: 20

36%

Total de participantes: 289

Outro indicador investiga a percepcdo dos respondentes quanto a possibilidade de
participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou reformulacdo de propostas de
cursos. Nesta questdo, 37% dos respondentes (docentes, técnicos-administrativos e
discentes) concordam totalmente de que ha possibilidade de participar dos processos de
discussdo para construcdo e/ou reformulacdo de propostas de cursos. Igualmente, ha uma
parcela de 36% que indicam concordar apenas parcialmente com a mesma afirmativa.
Dentre os respondentes, 15% apresentam-se indiferentes a afirmativa de que é oferecida

possibilidade de participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou reformulagio
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de propostas de cursos. O percentual que discorda parcialmente foi de 6%, e discordam

totalmente, 6% (Ver figura 5).

Figura 5: Oferta da possibilidade de participar dos processos de discussdo para construcdo e/ou reformulagio
de propostas de cursos

AInstituicao oferece a possibilidade de participar dos processos de
discussao para construcao e/ou reformulacao de propostas de cursos.

Concordo otalmente; 107
Concordo: 105

Nao concordo nemdiscordo: 42
Discordo: 17

Discordo otalmente: 18

6%, 6%
15%

Total de participantes: 289

O grafico comparativo do triénio sobre a participagdo nos processos de discussao
para construcdo e/ou reformulagdo de propostas de cursos nao foi realizado neste relatdrio,
referente ao ano de 2021. Isso decorre do fato de ndo ter havido consulta a comunidade
académica em 2020, devido a pandemia de Covid-19. Em 2020, foi elaborado um documento
em formato de relato contendo as principais a¢des. Esse documento esta disponivel na
pagina do campus (https://poa.ifrs.edu.br/index.php/avaliacao-
institucional/documentoscpa).

A percepgao dos respondentes quanto as possibilidades de participacao em Projetos
na Instituicdo (ensino, pesquisa, extensdo) que integre docentes, discentes e técnicos-
administrativos também foi verificada. Nesse aspecto, 44% dos respondentes (docentes,
técnicos-administrativos e discentes) concordam totalmente. Uma parcela de 38% dos
respondentes concorda parcialmente que a Instituicdo ofereca a possibilidade de participar
em projetos de pesquisa, ensino e extensdo que integrem a comunidade. Apresentaram-se
indiferentes a esta afirmativa 8% dos respondentes. Os que discordam parcialmente
representam 4%, e 6% da comunidade respondente representam os que discordam

totalmente da afirmativa da questdo da Figura 6.
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Figura 6: Oferta de possibilidade de participagdo em projetos (ensino, pesquisa, extensdo) que integre
docentes, discentes e técnicos-administrativos

AlInstituicao oferece a possibilidade de participacao em projetos (ensing,
pesquisa, extensao) que integre docentes, discentes e
tecnicos-administrativos.

Concordo totalmente; 126
Concordo: 110
8% Nao concordo nemdiscordo: 24
Discordo: 12
Discordo totalmente: 17

4% 6%

38%

Total de participantes: 289

2.1.2 Numero de Cursos e de Alunos por Nivel de Ensino

No ano de 2021, o IFRS campus Porto Alegre registrou um total de 1375 estudantes,
todos com vinculo ativo com a Instituicdo, englobando matriculas ativas e trancamentos
que, de acordo com a Resolugdo 188/2010, ndo perderam o vinculo. Estes 1375 alunos estdo
distribuidos em diferentes niveis, sendo eles: ensino médio integrado (na modalidade
PROEJA), técnico subsequente, superior (nas modalidades Licenciatura e Tecndlogo). Além
disso, ha mais 104 alunos nos cursos de pds-graduacdo (lato sensu e stricto sensu).

Entre os cursos técnicos, o IFRS campus Porto Alegre contou, no ano de 2021, com
um total de 871 alunos. Destes alunos, foram atendidos como ensino médio integrado, no
curso Técnico em Administracdo na Modalidade PROEJA, 158 alunos. O IFRS campus Porto
Alegre também oferece os cursos técnicos subsequentes em Administracao,
Biblioteconomia, Biotecnologia, Contabilidade, Instrumento Musical (Flauta Doce, Flauta
Transversal, Teclado e Violdo), Meio Ambiente, Panificagdo, Quimica, Redes de
Computadores, Secretariado, Seguranca do Trabalho e Transag¢des Imobilidrias. Em tal nivel
de ensino, foram 713 os alunos atendidos em 2021.

Com relagdo ao ensino superior, sdo atendidos 504 alunos. Neste nivel de ensino, sdo
ofertados cursos de Licenciatura e cursos de Tecnologia. Na Licenciatura em Ciéncias da

Natureza: Biologia e Quimica, hd 95 alunos. Nos cursos de Tecnologia, sdo ofertados
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Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em Processos Gerenciais e Tecnologia em

Sistemas para Internet, com 409 alunos matriculados em 2021.

2.1.3 Numero de Bolsas de Iniciagdo Cientifica e/ou Tecnoldgica

No ano de 2021, houve um total de 35 bolsas de pesquisa distribuidas em 30 projetos

assim distribuidos:

e Edital IFRS N2 12/2021 - Fomento Interno 2021/2022 foram contempladas 17
bolsas, em 14 projetos de pesquisa;

e Edital IFRS N2 10/2021 - Apoio a Edicdo de Periddicos Cientificos do IFRS foi
contemplada 1(uma) bolsa, em 1(um) projeto;

e Edital IFRS N2 29/2021 - Apoio a Projetos Indissociaveis de Pesquisa, Ensino e
Extensdo foi contemplada 1(uma) bolsa, em 1(um) projeto;

e Edital IFRS N2 41/2021 — EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA —
PIBITI/IFRS/CNPq — PROBITI/IFRS/Fapergs foram contempladas 6 (seis) bolsas, em
5(cinco) projetos;

e Edital N2 42/2021 - EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC/PIBIC-
Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq - PROBIC/IFRS/Fapergs foram contempladas 10 bolsas,

em 9 (nove) projetos.

2.1.4 Numero de Grupos, Linhas e Projetos de Pesquisa

No IFRS Campus Porto Alegre, existem 18 grupos de pesquisa, com 67 linhas de

pesquisa, descritos na Dimensdo 3, deste relatério.

2.1.5 Numero de Cursos, Programas, Eventos e Projetos de Extensao

No ano de 2021, o Campus Porto Alegre ofereceu, por meio da Diretoria de Extensao,
um total de 65 ag¢des de extensdo, contabilizando 15 cursos, 19 eventos, 19 projetos e 13

programas desenvolvidos ao longo deste ultimo ano.
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2.1.6 Agoes de Superagdo 2021-2022 (Conforme Plano de Desenvolvimento Institucional
2019-2023)

e Promover a verticalizacdo entre os diferentes niveis, formas e modalidades de
ensino;

e Fomentar a integracdo entre ensino, pesquisa e extensao;

e Promover acles de formacdo para a cidadania;

® Promover acbes que visem ao desenvolvimento socioeconGmico, ambiental,

cultural e politico da comunidade.

2.2 RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUICAO

2.2.1 Compromisso do IFRS com os Programas de Inclusdo Social, A¢oes Afirmativas e
Inclusio Digital

O IFRS - Campus Porto Alegre encontra-se em constante processo de implementacao
e operacionalizacdo das politicas publicas de inclusdo social, a¢cdes afirmativas e inclusdo
digital, pois entende ser este o principal papel na sociedade gaucha e porto-alegrense:
promover a inclusdo de pessoas menos favorecidas (e excluidas) ao sistema de ensino
publico, gratuito e de qualidade, alavancando as condi¢des de todos os cidaddos. Importa
citar aqui a politica de cotas sociais implementadas no sistema de selegdo para estudantes
egressos de escolas publicas e para estudantes egressos de escolas publicas e
autodeclarados negros.

No ano de 2021 a Assisténcia Estudantil do Campus PoA (CAE) atuou em a¢des para
mitigar os transtornos causados e/ou agravados pela pandemia de COVID-19, dentre os
quais, citamos: expressdoes das desigualdades sociais, saude mental, inclusdo digital,
inseguranca alimentar, entre outros.

Foram realizadas 117 analises socioeconémicas referentes a solicitagdes de inclusdo
no Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia),
compreendendo as etapas dois, trés, quatro e cinco do Edital 12/2021; além de pedidos de
retomada de pagamento e pedidos na modalidade emergencial. Nesse periodo, foram

atendidos cerca de 557 estudantes com o Auxilio Permanéncia e 20 estudantes com o
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Auxilio Moradia no semestre 2021/1. J4 no semestre 2021/2, foram atendidos cerca de 478
estudantes no Auxilio Permanéncia e 21 estudantes no Auxilio Moradia.

As atividades da Rede de Apoio em Tempos de Pandemia e o Acolhimento Psi foram
mantidas no ano de 2021. Ambas as propostas tiveram por objetivo disponibilizar um espaco
de escuta e cuidado em saude mental e atencdo psicossocial. Sob a coordenacdo da
assistente social Martha H. Weizenmann e da psicéloga Aline M. Disconsi, a Rede de Apoio
em Tempos de Pandemia ofertou encontros semanais, em grupo, através de uma plataforma
virtual. Os encontros ocorreram no periodo de 21 de abril de 2020 a 14 de setembro de
2021, sempre as tercas-feiras, das 18h30 as 19h30.

Sob a coordenacdo da psicdloga Aline M. Disconsi e, ainda, com o auxilio de
estagidrios de psicologia sob a supervisdo da ultima, o Acolhimento Psi ofertou acolhimento
individual aos estudantes, na qual cada interessado teve acesso a trés encontros virtuais de
40 minutos cada.

No que se refere a inclusao digital, esteve sob responsabilidade da CAE a distribuicdo
de chips aos estudantes do Campus que manifestaram impossibilidade de seguir seus
estudos remotamente por dificuldades financeiras de acesso a internet e foram
contemplados através dos Editais PROEN n? 32/2021 e 52/2021. Ao longo do ano, foram
distribuidos 33 chips a esses estudantes. Além disso, a partir do Edital n2 01/2021, foram
distribuidos 27 tablets a estudantes que manifestaram ndo ter equipamento para seguir
estudando no formato remoto.

Nesse periodo, a equipe permaneceu realizando o mapeamento de estudantes em
situacdo de insegurancga alimentar, com o propdsito de distribuir kits de alimentagdao com
recursos provenientes do Programa Nacional de Alimentag¢do Escolar (PNAE), a partir de
acdo articulada com a Comissao Local para prevengdao, monitoramento e controle da COVID-
19. Foram realizadas 03 entregas de alimentos e atendidos cerca de 200 estudantes em cada
uma das entregas realizadas.

Na perspectiva do trabalho de inclusdo de estudantes PcD e indigenas, foram
realizadas reunides sob demanda com coordenadores de curso e professores para tratar de
assuntos relacionados aos PEl. Em articulagdo com o NEABI do Campus, foi realizada uma
fala nos foruns parciais de avaliacdo de 2021/2 sobre os PEl indigenas.

Em relacdo especificamente aos estudantes surdos, tivemos 08 estudantes

matriculados no segundo ciclo de APNP, 08 no primeiro semestre letivo e 07 no segundo
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semestre letivo com uma média de 16 disciplinas atendidas a cada semestre, além de um
estudante surdo do mestrado. Nesta perspectiva, as TILS realizaram traducdo das aulas
sincronas e dos materiais em video enviados pelos professores, assim como estudos de
glossario especifico das disciplinas e estudos dos materiais enviados com antecedéncia para
as aulas remotas e reunides frequentes das Tils. Paralelamente, as intérpretes de libras
seguiram realizando atividades relacionadas a interpretacdo nos diversos ambitos

institucionais (Consup, Concamp, aulas magnas, semanas de ambientacdo e acolhimento,

lives, palestras, encontros com estudantes surdos e professores, etc).

2.2.2 Relag¢o6es do IFRS com o Setor Publico, o Setor Produtivo e o Mercado de Trabalho

A Assessoria de Comunicacdo do Campus Porto Alegre do IFRS se relaciona com os
setores produtivos, publicos e com o mundo do trabalho através de atividades cotidianas e
de grande envolvimento junto as editorias dos jornais, revistas e web-sites, Twitter,
Facebook, blogs, além de outras midias, que auxiliam na divulgacdo de inUmeras
oportunidades geradas internamente no Campus, tais como oferta de vagas, oportunidades
de estagios e bolsas, politica de transferéncia de alunos, etc. A Assessoria de Comunicagdo
cuida também dos contatos de relagdes publicas com as entidades publicas e privadas, tais
como Camara de Vereadores, Assembleia Legislativa, Federacdo das Industrias, Sindicatos,

etc.

2.2.3 Agdes de Superagao 2021-2022

° Fortalecer nucleos de a¢Ges afirmativas e AE;
° Fomentar a politica de seguranca alimentar e nutricional;
° Incentivar parcerias interinstitucionais publicas ou privadas.
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3 POLITICAS ACADEMICAS

3.1 POLITICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO

3.1.1 Projeto Pedagogico Institucional (PPI1): Cursos Oferecidos — Graduagdo (Tecnolodgica,

Licenciatura, Bacharelado), Técnico, Proeja, Presencial e a Distancia, P6s-Graduagdo Lato e

Stricto Sensu

No ano de 2021, o Campus Porto Alegre registrou 11 Projetos de Ensino,

contemplados com 10 bolsas, de acordo com normas do Programa Institucional de Bolsas de

Ensino — PIBEN. O detalhamento dos projetos contemplados com estas bolsas consta na

Tabela 1, a seguir:

Tabela 1: Projetos de ensino contemplados por bolsa

PROJETOS DE ENSINO

Ano

Titulo do projeto

N2 de bolsistas

N2 de voluntarios

Carga horaria

2021

Monitoria em atividades docentes
desenvolvidas nas disciplinas do
Curso Técnico em Biotecnologia e
Licenciatura em  Ciéncias da
Natureza: Biologia e Quimica. *

12 horas semanais

2021

Tipogramas como estratégia voltada
ao estudo do sistema muscular na
anatomia humana e comparada. *

12 horas semanais

2021

Laboratério Didatico de Seguranca
do Trabalho (LAD-SEG) 2021*

12 horas semanais

2021

AcOes de Monitoria em Genética
(Ciéncias Bioldgicas) *

12 horas semanais

2021

Producdo de Videos Educacionais
para Estimular a Compreensdo da
Estrutura Tridimensional de
Compostos Quimicos no Ambito da
Estereoquimica*

12 horas semanais

2021

Materiais didaticos para o ensino
técnico de Bioquimica de Alimentos
aplicados a panificacdo e confeitaria
na educacgao profissional*

12 horas semanais

2021

Laboratério de Preservacdo de
Acervos Bibliograficos: dinamizando
acOes didatico-pedagdgicas - 2021*

12 horas semanais

2021

Alfabetizacdo cientifica em agcdo**

12 horas semanais

2021

Laboratério de Apoio Didatico em
Biologia (LAD — BIO) ***

16 horas semanais
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Produgdo de materiais didaticos Voluntario 1: 8 horas

2021 para o Ensino de Boas Praticas em ) semanais
Servigos de Alimentagdo — Padarias Voluntario 2: 4 horas
e Confeitarias**** semanais

*Edital IFRS n? 17/2021 — Bolsas de Ensino 2021

** Edital IFRS n? 17/2021 — Bolsas de Ensino 2021 / Inicio: 01/07/2021 Término: 05/08/2021

*** Edital IFRS n2 36/2021 — Apoio a Projetos e Programas de Ensino para A¢des de Permanéncia e Exito no
Contexto do Ensino Remoto

**** Edital IFRS n2 16/2021 Fluxo Continuo de Projetos de Ensino 2021/2022

Fonte: Diretoria de Ensino - IFRS Campus Porto Alegre

Ao olhar para os indicadores do formuldrio de autoavaliacdo, em relacdo a
autoavaliacdo dos cursos, pontuamos algumas questdes. No entanto, reiteramos que esse
indicador representa um recorte de dados sobre o Campus.

Quanto a atualizagao dos cursos e sua relagdo com o mundo do trabalho, 48% da
comunidade?! concorda totalmente com a afirmativa contida na quest3o da figura 9, de que
0s cursos procuram manter o curriculo atualizado, atendendo a necessidade do mundo do
trabalho, uma parcela de 29% concorda apenas parcialmente com a mesma afirmativa.
Ainda sobre esta questado, cabe afirmar que 9% demonstram indiferenca, 7% discordam e 7%
discordam totalmente que o curriculo do curso seja atualizado e que atenda as necessidades

do mundo do trabalho (Ver figura 7).

Figura 7: Atualizagdo do curriculo dos cursos

0 curso demonstra comprometimento com a realidade social em que esta
inserido.

Concordo iotalmente 184
Concordo: TN

Nem concordo nem discordo 33
Discordo 27

Discordo totalmente: 26

Totalde participantes 381

! Com relagdo a avaliagdo dos cursos, o niimero de respondentes foi alterado. Isso pode se dar pelo fato de que
docentes e estudantes participam de mais de um curso.
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As informacoes obtidas por meio da avaliacdo institucional em relacdo a atualizacao
dos curriculos dos cursos demonstram uma avaliacdo positiva, com 86% dos participantes
concordando que o curriculo do curso é atualizado e atende as necessidades do mundo do
trabalho.

Representada pela Figura 8 (pergunta 07 do questiondrio) esta a avaliacdo da
comunidade em relacdo ao papel das coordenacdes de cursos. E possivel observar que 59%
dos respondentes concordam que as coordenacdes estdo disponiveis para atendimento. Em
relacio a mesma afirmacdo, 22% dizem concordar parcialmente e 7% demonstram-se
indiferentes a questdo. Os que discordam parcialmente representam 4% da comunidade
respondente, e 8% representam os que discordam totalmente. Conforme demonstra o

grafico a seguir:

Figura 8: Disponibilidade da coordenagdo para atendimento aos docentes e discentes, nos horarios divulgados

A coordenacao do curso esta disponivel para atendimento aos docentes e
discentes.

Concordo iotaimente 224
Concordo: B4

Nem concordo nemdiscordo 27
Discordo 17

Discordo totalmente: 29

Totalde participantas. 381

A Figura 9 trata da oportunidade de atuagao em projetos de pesquisa ofertada pelos
docentes aos alunos. Na coleta de 2021, 44% concordam que ha possibilidade de atuagdo
em projetos de pesquisa, 29% concordam parcialmente com esta afirmativa, enquanto 16%
demonstram indiferenca em relagdo a questdo. O percentual de respondentes parcialmente
discordantes ficou em 6%, e 5% representam os que discordam totalmente da afirmativa ja

apresentada, conforme figura a seguir.
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Figura 9: Oferta de oportunidades pelos docentes de atuagdo em projetos de PESQUISA

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de PESOUISA e/ou INDISSOCIAVEL

Concordo totalmente 168
Concordo: 10

Nem concordo nemdiscordo B0
Discordo 24

Discordo otalmente; 18

Total de participantes. 381

Com relagdo a oferta de oportunidades para atuar em projetos de extensdo,
abordada na Figura 10 (pergunta 5), observa-se, conforme demonstra o gréafico, que 40%
concordam totalmente e que 33% concordam parcialmente, enquanto que 18% dos
respondentes sao indiferentes. Os respondentes que discordam parcialmente compreendem
4%, e 5% discordam totalmente de que haja oportunidades para participar de projetos de

extensao.

Figura 10: Oferta pelos docentes atuantes no curso de oportunidades de atuacdo em projetos de EXTENSAO

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de EXTENSAD.

Concordo totalmente 151
Concordo; 127

Nem concordo nemdiscordo B8
Discordo 17

Discordo otalmente; 18

Total de participantes. 381
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A Figura 11 trata da oferta de oportunidades (oferecidas pelos docentes) para
atuacdo em projetos de ensino. Os dados encontrados na coleta, de 2021, indicam que 35%
concordam totalmente e 35% concordam apenas parcialmente que os docentes dos cursos
proporcionem oportunidades para atuacdo em projetos de ensino. Dentre os respondentes,
19% sdo indiferentes, enquanto 5% discordam e 6% discordam totalmente de que os

docentes dos cursos oferecem oportunidades para atuacdo em projetos de ensino.

Figura 11: Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuagdo em projetos de ENSINO

Os docentes atuantes no curso oferecem oportunidades de atuacao em
projetos de ENSIND.

Concordo iotalmente 135
S 6% Concordo: 134
38, Nem concordo nemdiscordo 71
19% Discordo 19
Discordo totalmente. 22

Total de participantes: 381

A Figura 12 é sobre a oferta e divulgagdo de auxilio ao estudante (acompanhamento
pedagdgico, monitoria, orientacdo de trabalhos, dentre outros). Os resultados apresentados
no grafico, relativos a esta questdo, indicam que 53% da comunidade concordam totalmente
que a Instituicdo realiza oferta e divulgacdo de auxilio ao estudante. J& 27% concordam
parcialmente com a questdo ja citada. Esta oferta aos estudantes nao é identificada por 9%
dos respondentes, pois sdo indiferentes a questdo apresentada. Enquanto 4% dos

respondentes discordam parcialmente e 7% discordam totalmente da afirmagao.
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Figura 12: O curso/instituicdo oferece e divulga a¢des de auxilio ao estudante como apoio pedagdgico,
monitoria, orientagdo de trabalhos, dentre outras

0 curso auxilia na divulgacao das acoes de auxilio 2o estudante como apoio
pedagogico, monitoria, orientacao de trabalhos, dentre outras.

Concordo totalmente 201
Concordo: 101

Nem concordo nemdiscordo 36
Discordo 16

Discordo iotalmente: 27

Total de participantes. 381

Sobre a autoavaliagdo dos discentes, como as perguntas do formulario foram
adaptadas ao periodo remoto, pelas CPAs em conjunto com a CPA Central, pode-se verificar
a percepgao dos estudantes sobre esse periodo letivo de forma remota.

Com relagdo ao acesso de modo adequado aos meios tecnoldgicos préprios (internet,
computador, celular e outros) para a formagdo do estudante, durante o periodo de
Atividades Presenciais Remotas, percebeu-se que 42% dos respondentes mostraram-se de
acordo com essa questdo. Além disso, 29% dos respondentes concordaram parcialmente, e

12% mostraram-se indiferentes. Com discordancia parcial 8% e discordancia total, 8%.

Figura 13: Acesso aos meios tecnoldgicos proprios (internet, computador, celular e outros) para minha
formacgado durante o periodo de Atividades Presenciais Remotas

Tive um bom acesso aos meios tecnologicos proprios (internet, computador;
celular e outros) para minha formacao durante o periodo de Atividades
Presenciais Remotas.

Concordo iotalmente BB
Concordo: 58

Nem concordo nemdiscordo 25
Discordo 17

Discordo totalmente 17

Total de participantes: 203
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Com relagdo aos meios tecnolégicos proprios (internet, computador, celular e outros)
utilizados para a formacdo do estudante, durante o periodo de Atividades Presenciais
Remotas, terem sido adequados, percebeu-se que 42% dos respondentes mostraram-se de
acordo com essa questdo. Além disso, 30% dos respondentes concordaram parcialmente, e
11% mostraram-se indiferentes. Com discordancia parcial 8% e discordancia total, 9% (Figura

14).

Figura 14: Os meios tecnoldgicos préprios (internet, computador, celular e outros) utilizados para aulas
e encontros foi suficiente para o acesso aos contetdos

0s meios tecnologicos proprios (internet, computador, celular e outros)
utilizados para aulas e encontros foi suficiente para 0 acesso aos
conteudos.

Concordo iotaimente B6
Concordo: 60

Nem concordo nemdiscordo 22
Discordo 17

Discordo otalmente: 18

Totalde participantes: 203

Sobre a autoavaliagdo da pontualidade, durante o periodo de Atividades Presenciais
Remotas, pelos discentes, Figura 15, percebeu-se que 33% dos respondentes mostraram-se
de acordo com essa questdo. Além disso, 31% dos respondentes concordaram parcialmente,

e 17% mostraram-se indiferentes. Com discordancia parcial 13% e discordancia total, 6%.

Figura 15: Participei com pontualidade nas aulas e encontros virtuais

Participel com pontualidade nas aulas e encontros virtuais.

Concordo iotaimente 68
Concordo: 62

Nem concordo nemdiscordo 34
Discordo 27

Discordo otalmente: 12

Total de participantes. 203
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Assim, apesar de os estudantes terem uma percepc¢dao de concordancia alta em
relacio a sua pontualidade, 64%, percebe-se que uma parte significativa encontrou
dificuldades nesse quesito, representando uma discordancia de 19% dos respondentes.

Em referéncia ao acesso a materiais como livros, sites, de forma digital, utilizados
para a formacdo do estudante, durante o periodo de Atividades Presenciais Remotas,
percebeu-se que 34% dos respondentes mostraram-se de acordo com essa questdo. Além
disso, 34% dos respondentes concordaram parcialmente, e 15% mostraram-se indiferentes.

Com discordancia parcial 10% e discordancia total, 6% (Figura 16).

Figura 16: Obtive acesso remoto a livros, sites, pesquisas voltadas as atividades remotas

Obtive acesso remoto a livros, sites, pesquisas voltadas as atividades
remotas,

Concordo iotalmente 69
Concordo: 70

Nem concordo nemdiscordo 31
Discordo 20

Discordo totalmente: 13

Total de participantes: 203

Ao analisar o quesito acesso remoto a materiais didaticos, percebe-se que ha um
numero de 68% dos estudantes que concordam com isso, porém, 16% discordam. Pode-se
perceber, de certa forma, que houve dificuldades de acesso para os estudantes.

Com relagdo a busca por informacgdes por parte do estudante, durante o periodo de
Atividades Presenciais Remotas, para manter-se informado durante esse periodo, Figura 17,
percebeu-se que 34% dos respondentes mostraram-se de acordo com essa questdo. Além
disso, 36% dos respondentes concordaram parcialmente, e 15% mostraram-se indiferentes.

Com discordancia parcial 8% e discordancia total, 6%.
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Figura 17: Busquei informagdes precisas no site e meios de comunicagdo do IFRS para me manter informado
durante a atividade remota

Busguei informacoes precisas no site e meios de comunicacao do IFRS para
me manter informado durante a atividade remota.

Concordo iotalmente 63
Concordo 74

Nem concordo nemdiscordo 30
Discordo 17

Discordo otalmente: 13

Total de participantes. 203

Ao avaliar sua participagao nas atividades letivas sincronas e assincronas quanto a
sua contribuicdo para uma dinamica diferenciada e para a construgao do conhecimento,
observa-se que 36% dos respondentes discentes mostraram-se de acordo com essa questao.
Além disso, 31% dos respondentes concordaram parcialmente, e 16% mostraram-se

indiferentes. Com discordancia parcial 10% e discordancia total, 6% (Figura 18).

Figura 18: Participo ativamente das atividades letivas sincronas e assincronas contribuindo para uma
dinamica diferenciada e na constru¢do de conhecimento

Participo ativamente das atividades Ietivas Sincronas e assincronas
contribuindo para uma dinamica diferenciada e na construcao de
conhecimento.

Concordo totalmente 74
Concordo 63

Nem concordo nemdiscordo 33
Discordo 2l

Discordo otalmente: 12

Totalde participantes: 203

Ao responder sobre o compromisso e responsabilidade na realizagdo das atividades e

trabalhos solicitados, Figura 19, percebeu-se que 42% dos respondentes mostraram-se de
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acordo com essa questdo. Além disso, 31% dos respondentes concordaram parcialmente, e

10% mostraram-se indiferentes. Com discordancia parcial 9% e discordancia total, 8%.

Figura 19: Realizagdo de atividades e trabalhos solicitados com compromisso e responsabilidade

As atividades e trabalhos solicitados foram feitos com compromisso e
responsabilidade.

Concordo ibtaimente 85
Concordo 62

Nem concordo nemdiscordo 2l
Discordo 18

Discordo otalmente: 16

Totalde participantes: 203

Quanto a participagao de comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e representagdes
estudantis que colaboram com o Desenvolvimento Institucional, durante o periodo de
Atividades Presenciais Remotas, 19% dos respondentes mostraram-se de acordo com essa
questdo e 19% dos respondentes concordaram parcialmente. Um ndimero expressivo de 24%
mostraram-se indiferentes, com discordancia parcial 24% e discordancia total, 15% (Figura

20).

Figura 20: Participacdo de comissdes, conselhos, colegiados, nucleos e representagbes estudantis que
colaboram com o Desenvolvimento Institucional

Participel de comissoes, conselhos, colegiados, nucleos e representacoes
estudantis que colaboram com o Desenvolvimento Institucional.

Concordo iotaimente 38
Concordo: 38

Nem concordo nemdiscordo 48
Discordo: 49

Discordo otalmente: 30

Totalde participantes: 203
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Os numeros desse indicador apontam para uma baixa participacdo dos estudantes
nas questdes relacionadas ao desenvolvimento da instituicdo, totalizando 38% de
estudantes envolvidos com a instituicdo, e 39% de respondentes que ndo concordam em
terem participado de a¢des envolvidas com a Instituicdo além das letivas.

Sobre o acesso aos materiais disponibilizados pelos docentes, observa-se que 46%
dos respondentes discentes mostraram-se de acordo com essa questdo. Além disso, 30% dos
respondentes concordaram parcialmente, um numero de 8% mostraram-se indiferentes.

Com discordancia parcial 8% e discordancia total, 8% (Figura 21).

Figura 21: Conseguir acessar aos materiais obrigatorios disponibilizados pelo docente

Consegui acessar os maleriais obrigatorios disponibilizados pelo docente.

Concordo totalmente 94
Concordo 60

Nem concordo nemdiscordo 16
Discordo 17

Discordo totalmente: 16

Totalde participantes: 203

Sobre o respeito a diversidade cultural, religiosa, étnica, sexual e de género, Figura
22, observa-se que 67% dos respondentes discentes mostraram-se de acordo com essa
questdo. Além disso, 15% dos respondentes concordaram parcialmente, e somente 2%

mostraram-se indiferentes. Com discordancia parcial 2% e discordancia total, 2%.
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Figura 22: Respeito a diversidade cultural, religiosa, étnica, sexual e de género

Respeitei a diversidade cultural, religiosa, etnica, sexual e de genero.

Concordo iotalmente 136
Concordo 30

Nem concordo nemdiscordo 5
Discordo 5

Discordo totalmente. 27

Totalde participantes: 203

Os dados apresentados revelam um perfil docente participativo, dentro de suas
possibilidades. Negativamente, destaca-se o expressivo nimero de respostas neutras, nem

concordo, nem discordo, para a maioria das questoes.

Sabe-se que os estudantes do Campus enfrentaram diversas dificuldades resultantes
da pandemia de Covid-19. Houve perdas de familiares, de colegas, além de perdas materiais,
de empregos. Essas adversidades associadas as dificuldades de acesso aos meios digitais,
corroborada por relatos de alunos matriculados e que nao cursaram as disciplinas, explicita a
necessidade de pensar atividades diferenciadas que possam vir a contemplar esses discentes
que, em func¢ao desse periodo atipico, ndo conseguiram participar das atividades académicas

a contento.

3.1.1.1 Observagdes

As contribuicOes trazidas pelos discentes quanto a sua percepg¢do apontam, como
dificuldades nesse periodo de ensino remoto: acesso a Internet e aos materiais via moodle;
participacdo de aulas sincronas; interferéncia de questdes pessoais (doencgas, problemas
emocionais, dificuldades financeiras). Os discentes também apontaram alguma dificuldade
de comunicagdo com os docentes e com as coordenagdes de curso. Outra questado trazida foi

em relacdo ao acesso de materiais na Biblioteca.
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3.1.2 Avaliagao do Processo de Atendimento as Metas de Eficiéncia e Eficacia conforme
Termo de Metas

A avaliacdo no Campus Porto Alegre se constitui como processo sistematico que
permite compreender de forma global a trajetdria institucional, além de promover a
autoconsciéncia da instituicdo, oportunizando a melhoria da qualidade cientifica, politica e
tecnoldgica das acdes pedagdgicas e administrativas desenvolvidas.

O Campus Porto Alegre, por meio do processo de autoavaliacdo institucional, elabora
seu planejamento com vistas a corrigir distor¢des e a intensificar o alcance das metas de
eficiéncia e eficacia, com olhar destacado para os aspectos qualitativos desse processo.
Nesse sentido, investe constantemente em melhorias de ordem da infraestrutura para os
estudantes, na elaboracdo de projetos de cunho pedagdgico que objetivam apoiar os alunos
em seus processos de aprendizagem, na construcdo de uma cultura de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao.

Destaca-se, também, o trabalho que se faz ancorado pela Assisténcia Estudantil para
gue os indices de evasdao regridam, bem como o empreendimento de agbes como o

Laboratorio de Apoio Didatico (LAD) e o projeto de formacado pedagdgica continuada.

3.1.3 Projeto Pedagogico Institucional — PPI: Ensino de Especializacdo Lato Sensu, Stricto
Sensu e Educagao Continuada

O processo de reformulagdo do Projeto Pedagdgico do Curso de especializagdo em
Gestdao Empresarial e do regimento interno do curso com a aprovag¢ao da Resolugao n253, de
16 de setembro de 2021 do Conselho Superior do IFRS foi concluido. Houve o ingresso de
nova turma por meio do edital n? 27/2021, tendo 35 vagas preenchidas. Em 2021 ocorreram
15 defesas de trabalho de conclusdo de curso. A atuag¢dao no curso de pds-graduacdo lato
sensu, ocorreu em consonancia com o Projeto Pedagdgico Institucional — PPl do IFRS,
“buscando atender demandas sociais e do Mundo do Trabalho de forma articulada ao
ensino, a pesquisa e a extensao”. Os docentes do curso atuam de forma verticalizada,
lecionando também em cursos técnicos e de graduacdo. Além disso, participam de grupos de
pesquisa e desenvolvem projetos de pesquisa, de extensao e de ensino.

Sobre o nimero de estudantes matriculados em cursos de pés-graduacdao no IFRS
Campus Porto Alegre, no ano de 2021, havia 35 estudantes matriculados no curso de
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Especializacdo em Gestdo Empresarial; 24 estudantes matriculados no Mestrado Profissional

em Educacdo Profissional e Tecnolégica (ProfEPT), 40 alunos regulares matriculados no

Mestrado Profissional em Informatica na Educacdo, 15 alunos no Mestrado Profissional em

Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para Inovacdo (ProfNIT). H4 um total

de 104 alunos matriculados nesses cursos.

Também foram realizadas, no ano de 2021, bancas de qualificacdo e defesa nos

cursos de pés-graduacdo, conforme Tabela 2 abaixo.

Tabela 2: Defesas do Mestrado Profissional em Educagdo Profissional e Tecnoldgica (ProfEPT) e do Mestrado

Profissional em Informatica na Educagdo (MPIE) em 2021

Quantitativo de Defesas e Qualificagdes 2021 por Programa de Pds-Graduagao

Programa/Banca Ban.c?s df Bancas de Defesa Total de bancas por
Qualificagao programa
Mestrado Profissional em
Informatica (MPIE) 6 6 12
Mestrado Profissional em Rede
em Educagdo Profissional em 1 16 17
Rede Nacional (ProfEPT)
Mestrado Profissional em Rede
em Propriedade Intelectual e
N . 9 7 16
Transferéncia de Tecnologia para
a Inovagdo (ProfNIT)
Curso de Especializagdo em
. X 15 15
Gestdo Empresarial (GEM)
Total 16 44 60

Fonte: Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacado e Inovagao - IFRS Campus Porto Alegre

Estes dados ilustram a oferta de vagas em cursos de Pés-Graduagao no IFRS Campus

Porto Alegre, demonstrando comprometimento com a promog¢ao da verticalizagdo do

ensino, uma das premissas que regem os Institutos Federais.
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3.1.4 Integracao Entre as Propostas de Graduacdao e Pds-Graduac¢ao Lato Sensu e Stricto
Sensu (Verticalizagdo)

Os cursos de especializacdo lato sensu e stricto sensu oferecidos no Campus Porto
Alegre contemplam a verticalizagdo do itinerdrio formativo. O curso de Gestdao Empresarial,
vinculado a area de Ciéncias Sociais Aplicadas, possibilita que alunos da graduacdo em
Processos Gerenciais e Gestdo Ambiental continuem sua trajetéria formativa. O curso de
Mestrado Profissional em Informatica na Educacdo amplia as possibilidades de estudo para
os egressos das licenciaturas em Pedagogia e Ciéncias da Natureza, bem como para os
alunos da area de informatica.

J4 o curso de Mestrado Profissional em Educagao Profissional e Tecnolégica ProfEPT
congrega linhas de pesquisa direcionadas a pratica educativa e a gestdo em Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, o que pode ser atrativo para os concluintes dos diversos cursos
ofertados no IFRS Campus Porto Alegre.

A pods-graduacdo stricto sensu também contou com a atuacdo verticalizada de
docentes que atuam em pesquisa, ensino e extensdo. Com o “atendimento de demandas
sociais, do Mundo do Trabalho e da producdo, com os impactos nos arranjos produtivos
locais; o comprometimento com a inovacao tecnoldgica e com a transferéncia de tecnologia
para a sociedade; a formacdo de recursos humanos para os campos da Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, tendo como base o desenvolvimento da EPT; a formacgdo de profissionais para a
pesquisa aplicada e para a inovagao tecnolégica”, conforme previsto no PPl do IFRS.

Em 2021, houve o ingresso de 40 novos alunos no Mestrado Profissional em
Informatica na Educagdo (MPIE), através dos Edital n2 24/2020 e do Edital n? 19/2021. No
Mestrado Profissional em Rede em Educacdo Profissional em Rede Nacional (ProfEPT),
ingressaram 24 alunos através do processo seletivo centralizado pela coordenac¢do nacional
do programa. No Mestrado Profissional em Rede em Propriedade Intelectual e Transferéncia
de Tecnologia para a Inovacao (ProfNIT), ingressaram 15 novos alunos por meio do Exame
Nacional de Acesso.

Uma das novidades de 2021 foi a implantacdao da primeira bolsa de auxilio técnico
(BAT), destinada a alunos do curso de pds-graduacdo, em projeto contemplado no Edital

IFRS n2 12/2021 - Fomento Interno para Projetos de Pesquisa e Inovagdo 2021/2022.
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3.1.5 Projeto Pedagdgico Institucional (PPI): Pesquisa

No IFRS Campus Porto Alegre, existem 18 (dezoito) grupos de pesquisa, que

contemplam 67 (sessenta e sete) linhas de pesquisa, descritos no Quadro 1 a seguir:

Quadro 1: Relagdo de Grupos de Pesquisas e Linhas de Pesquisas realizados em 2021

GRUPOS DE PESQUISA 2021

LINHAS DE PESQUISA 2021

1 ACESSIBILIDADE, LEITURA E INFORMAGAO

® Acessibilidade, Tecnologias Assistivas e Inclusao
® Gestdo, Mediagdo, Acesso e Uso da Informacgdo

® Leitura e Inclusdo Social

2 CULTURA, IDENTIDADE E TRABALHO

® Cultura e alimentagao
® Educacdo Profissional e Cultura Institucional

® Gestdo e Organizagdo dos Espagos Pedagdgicos
em Educacgdo Profissional e Tecnoldgica

® |[dentidades e Trajetdrias Sociais

® Memodria, Identidade e Trabalho

3 EDUCAGAO EM CIENCIAS DA NATUREZA

® Educacdao Ambiental

® Formacdao de Professores em Ciéncias da
Natureza

® O Ensino Formal e ndo-formal das Ciéncias da
Natureza

® Producdo de material didatico-instrucional para o
ensino de Ciéncias da Natureza

® Tecnologias digitais no ensino de Ciéncias da
Natureza

4 EDUCACAO, INOVAGCAO E TRABALHO

® Avaliagdo, Curriculo e Inovagdo
® Estudos em politicas e praticas de educagao

® Praxis educativa na sociedade digital

GERENCIAMENTO E TRATAMENTO DE
RESIDUOS

® Aproveitamento de residuos Agroindustriais para
Producdo de Metabdlitos de Interesse Industrial

® Biodegradabilidade e Ecotoxicidade de Materiais
Poliméricos

® Sensibilizacdo Ambiental
® Tratamento e gestdo de residuos laboratoriais

® Tratamento e gestdo de residuos sélidos

37



GESTAO, EMPREENDEDORISMO E
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL

® A dindmica de funcionamento das MPE’s
® Contabilidade, Controladoria e Ensino

® Estratégias de desenvolvimento sécioeconémico,
politicas publicas, inovagdo e empreendedorismo

GRUPO DE ESTUDOS E PESQUISA EM
EDUCAGAO, MATEMATICA E TECNOLOGIAS

® Matemadtica, educagdo e tecnologias

® Praxis Educativa na Sociedade Digital

INFORMATICA APLICADA

® Computagdo Musical

® Design de Interagdo

® Engenharia de Software

® Redes, Seguranca e Simulagdao

® Tecnologia da Informagao aplicada a educacgao

LINGUAGEM, DIFERENCA E MUNDO DO
TRABALHO

® Estética, Linguas e Literatura

® Histéria das Relagdes Socioculturais: questdes
econdmicas, raciais e de género

10

METODOS QUANTITATIVOS APLICADOS

® Aplicagdo matematica e abordagens alternativas
® Laboratério de Ensaios em Forecasting — LEFO

® Nucleo de Estudos Quantitativos - NEQ

11

MUSIF: EDUCAGAO MUSICAL;
MUSICOLOGIA; PRATICAS INTERPRETATIVAS

® Composicdo e escuta musicais relacionadas ao
contexto de ideias na Modernidade

® Criatividade, interacdo e cognicdo musical

® Ensino e aprendizagem musical em espacos
formais de educagdo

® Formacado e atuagdo profissional em musica

12

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS
AMBIENTAIS (NIESA)

® Ambiente e sustentabilidade

® Avaliagdo e monitoramento ambiental

13

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE ESTUDOS EM
BIOTECNOLOGIA - NIEB

® Analises de citotoxicidade e genotoxicidade
® Biosseguranga
® Botanica aplicada

® Caracterizacdo Genética de Populagdes por
Anadlises Moleculares

® Educacdo e Ciéncia

® Estudo e Melhoramento Genético Vegetal com
Espécies Brasileiras de Interesse Econ6mico
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® [novagdo
® Microbiologia aplicada

® Propriedades anti-neoplasicas de biocompostos

® Biodegradagdo de plasticos

® Desenvolvimento de Materiais Pedagdgicos
Sustentdveis para a Educagdo em Quimica

14 PESQUISA APLICADA A MATERIAIS
® Novos Materiais e Meio Ambiente
® Sintese de plasticos biodegradaveis
® Tratamento e andlise de superficies
- , ® Gestdo da qualidade
15 PRODUGCAO ALIMENTICIA
® Seguranga Alimentar
® Estratégias de ensino na abordagem de questdes
de género e sexualidade nos espagos formais e
nao formais de educagao.
CALEIDOSCOPIO: interseccionando estudos | ® Género e sexualidade em suas articulagbes com
16 sobre educacdo, género, raga/etnia, classe, raAga, etnia, clasjse, religido, geragdo, etc.
geracdo e mundo do trabalho ® Género, sexualidade e corpo
® Inclusdo da populagdo LGBTI+ nos espagos
educativos da Educagdo Profissional e no Mundo
do Trabalho.
® Juventudes, diversidades e educagao profissional
de jovens e adultos.
17 ECONOMIA, POLITICA E SOCIEDADE Desenvc?lwmeln.to econorTco.e |nst|tu.|goe.s
Economia politica e relagdes internacionais
i B ® Organizacdao e Memérias de Espagos Pedagogicos
18 NUCLEO DE ESTUDOS EM EDUCACAO na Educacio Profissional e Tecnoldgica (EPT)

PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

e Praticas Educativas em Educagado Profissional e
Tecnoldgica (EPT)

Fonte: Diretoria de Pesquisa, Pds-graduacgao e Inovagao - IFRS Campus Porto Alegre

3.1.6 Projeto Pedagogico Institucional (PPI): Extensao

No ano de 2021, o Campus Porto Alegre ofereceu, por meio da Diretoria de Extensao,

um total de 71 agdes de extensdo, contabilizando 15 cursos, 24 eventos, 22 projetos e 10

programas desenvolvidos ao longo deste ultimo ano, conforme Quadro 2 e Tabela 3.
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Quadro 2: Acdes de Extensao 2021

AGOES REALIZADAS EM 2021

docentes

. ~ TIPO DA AREA DA .
N2 TITULO DA ACA ~ ~ PUBLICO-ALV
uLo CAO AcAO ACAO UBLICO o
Estudantes de informatica, Redes de
Windows Server 2016: N Computadores, internet e/ou areas afins,
1 ~ .. o Curso Educagao N . .
Instalagao e Administragdo profissionais da area de Tl e interessados na
area de Redes de computadores.
Estudantes de informatica, Redes de
Windows Server 2016: Active ~ Computadores, internet e/ou areas afins,
2 . Curso Educagao N . .
Directory profissionais da area de Tl e interessados na
area de Redes de computadores.
MOOC Tecnologia Assistiva ~ Este  MOOC podera. ser, r.e,al.|zado por
3 . Curso Educacdao | qualquer pessoa, por isso, é dificil mensurar
no Contexto Educacional . . B
e identificar o publico.
MOOC Possibilidades para a
fabricacgdo digital de recursos
4 | de Tecnologia Assistiva de Acdo cancelada
Baixo Custo na educagdo
(2021)
Material de Apoio para
5 | Logica de Programacdo Acdo cancelada
(Cépia) 17-12-2020
6 Material de Apoio para Projeto Tecnologia | Estudantes de computa¢do matriculados na
Légica de Programacgao e producdo | componente de Légica de Programac3o.
FapaC|ta(;~ao r.10 af:(_esso @ o Comunidade das mais diversas dreas do
7 |informacdo cientifica e Curso Educacao .
L conhecimento.
tecnoldgica
Este curso MOOC podera ser realizado por
qualquer pessoa da area de informatica com
8 | Automagdo de Sistemas Curso Educagdo |interesse na tematica da automagdo de
sistemas, por isso, é dificil mensurar e
identificar o publico.
Vida e Obra de Paulo Freire - ~
9 Acdo cancelada
Conectando saberes
Improving speaking for
teachers - a pronunciation ~
10 course/PROPEL/Campus Agdo cancelada
Porto Alegre
Docentes de escolas municipais e estaduais,
STEAM: possibilidades de N estudantes de licenciatura e estudantes de
11 L . Curso Educacdo , - . N .
aplicacdo na educacgdo basica pos-graduagdo vinculados a drea da
educacdo.
Aprendizagem Baseada em
12 | Projetos: um guia pratico Acdo cancelada
para docentes
. Docentes de escolas municipais e estaduais,
Pensamento computacional: . .
. ~ estudantes de licenciatura e estudantes de
13 | um percurso inicial para Curso Educacdo

pos-graduacdo vinculados a drea da

educacao.
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14

Nucleo de estudos Afro-
brasileiro e indigena - NEABI

Programa

Cultura

Publico interno: estudantes e servidores do
campus Porto Alegre. Publico externo
estimado com interesse nas temdticas
desenvolvidas. Representantes da sociedade
civil.

15

Projeto de formacao
permanente em aulas de
Portugués para estrangeiros
e producgdo de
materialdidatico-pedagogico

Projeto

Educacdo

O projeto de pesquisa e confecgdo de
materiais didatico-pedagdgicos e de métodos
e metodologias apropriadas ao publico-alvo
jovens e adultos estrangeiros, desta regido,
bem como a atividade de ensino-extensdo
caracterizado pela formagdo permanente de
professores da rede publica de ensino de
Porto Alegre e tutores, tem grande
importancia devido a demanda social que
aumentou bastante nos ultimos 5 anos. Os
estrangeiros buscam aprender a lingua
portuguesa no Campus PortoAlegre do IFRS e
nos NEEJAs da capital, no entanto, ndo ha
material didatico-pedagdgico apropriado e
tampouco os docentes sabem como
alfabetizar e letrar adultos estrangeiros que
falam dialetos. Nesse sentido, este projeto
visa atender os dois grupos: jovens e adultos
estrangeiros; e professores da rede publica
de Porto Alegre, do IFRS e discentes
delicenciatura. Esse material sera pesquisado
e desenvolvido por estudantes, a principio
voluntdrios, mas pleitearemos bolsistas de
extensdo, pois a demanda de tarefas é
grande. As estudantes que integraram a
equipe deste projeto, na edicdo passada,
tiveram um impacto na sua transformagdo
enquanto cidaddo e auxiliando na
transformacdo social do publico-alvo. O
objetivo é seguir proporcionando a bolsistas
licenciandos, a vivéncia com o publico-alvo
do projeto que, em breve poderdo ser
seusestudantes, quando estiverem formados
e atuando em sala de aula
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16

Programa de Lingua
Portuguesa para
Estrangeiros, (I)Migrantes e
Refugiados: agdes de Lingua,
Sociedade e Cultura

Programa

Educacdo

Este programa abrange as a¢Oes cadastradas
'Projeto de formagdo permanente em aulas
de Portugués para estrangeiros e produgdo
de material didatico-pedagdgico' e 'Curso de
Portugués para Jovens e  Adultos
Estrangeiros, (l)migrantes e Refugiados:
lingua, cultura e sociedade (52 edigdo)' e serd
0 suporte em meios de pesquisa, ensino e
extensao multi,
inter e transdisciplinar envolvendo a
comunidade externa do IFRS e a comunidade
interna da nossa instituicdo. O material
produzido neste programa sera pesquisado e
desenvolvido pela coordenadora e a
vice-coordenadora da agdo com o auxilio
imprescindivel de estudantes, a principio
voluntdrios, mas pleitearemos bolsistas de
extensdo, pois a demanda de tarefas é
grande. Os estudantes que terdo a
oportunidade de integrar a equipe deste
projeto, tendo um impacto na sua
transformagdo  enquanto  cidaddo e
auxiliando na transformagdo social do
publico-alvo. As demandas sociais das
comunidades de estrangeiros sdao muitas,
conforme as cartas que nos enviaram e que
estdo anexadas neste projeto de programa,
dentre elas o acesso ao aprendizado da
lingua portuguesa e ao retorno ao direito
humano e basico de estudar para adquirir
conhecimento e ter uma melhor qualidade
de vida. Nesse sentido, este programa
atenderd, por meio das ac¢les a ele
vinculadas, tanto a comunidade de
estrangeiros que participa do curso 120
pessoas, como através do projeto de
formagdo permanente em aulas de
Portugués para estrangeiros e producdo de
material  didatico-pedagégico, produzira
material de métodos e metodologias para
alfabetizacdo e letramento proéprias as
caracteristicas de jovens e adultos
estrangeiros que vivem em Porto Alegre,
promovendo o debate e a capacitacdao de 60
professores da rede publica de Porto Alegre.
Sendo assim, a estiva de publico a ser
atendido por este programa de forma
remota, entre 2021 e inicio de 2022, é de 175
pessoas

17

Portugués para Jovens e
Adultos Estrangeiros,
(I)migrantes e Refugiados:
lingua, cultura e sociedade
(52 edicao)

Acdo ainda ndo ocorreu e estd aberta para edicdo do coordenador,
estamos aguardando retorno quanto ao encaminhamento da mesma.
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18

Programa de Agdes do
Ndcleo de Estudos e
Pesquisas em Género e
Sexualidade - NEPEGS do
IFRS/POA- Edigdo 2021

Programa

Educagao

Publico interno e externo da instituicdo com
abrangéncia a partir das demandas
previamente elencadas para cada uma das
acdes a serem propostas.

19

Programa TransEnem -
Edicao 2021

Programa

Educagao

Comunidade LGBTTI+ (incluindo trans,
travestis, gays, léshicas e intersexuais...) e
demais da comunidade interna e externa ao
IFRS - Campus Porto Alegre e regido
metropolitana (quando presencial) e nacional
(enquanto os encontros forem virtuais).

20

GAUPUC - Grupo de Apoio ao
Uso Publico em Unidades de
Conservagado jornada 2021

Programa

Meio
Ambiente

Prestadores de servico de condugdo de
visitantes (condutores ambientais e guias) e
publico em geral interessado pelo tema uso
publico em unidades de conservagdo.

21

Um mundo através das
lentes!

Programa

Educacdo

O publico alvo compreende os alunos da
rede publica de ensino fundamental e médio,
acolhido na area tematica da 'Educagdo’ e na
linha de extensdo de 'Metodologias e
Estratégias de Ensino/aprendizagem’'.

22

Programa de Extensdo em
Educacgdo Profissional e
Tecnoldgica

Programa

Educacdo

O programa se destina ao publico em geral,
em especial as redes publica e privada de
ensino de EPT e a comunidade local, regional
e nacional, pois se articula em rede nacional
com demais Instituicdes Associadas ao
ProfEPT, em rede.

23

Projeto Preludio 2021

Programa

Educacdo

As ac¢des do Projeto Preludio sdo destinadas
a comunidade em geral, bem como a
comunidade do Campus Porto Alegre, com as
seguintes especificagGes: Curso de Iniciagdo
Musical: 5 a 6 anos Cursos de Instrumento
Musical do Projeto Preludio: 7 aos 17 anos
Grupos Musicais: a partir de 8 anos. Nos
cursos e grupos sao atendidas cerca de 300
criangas e jovens, além do publico adulto que
participa do grupo Vozes do Instituto, criado
para acolher a demanda de interesse do
Campus por participar de uma atividade
musical no Preludio. Em 2021, devido a
pandemia, sera oferecido um conjunto de
Oficinas de Mdusica em substituicdo aos
Cursos de Mdsica, no periodo entre 17/05 e
16/07. Estima-se que, a partir de agosto, seja
possivel o retorno da oferta dos Cursos de
Mdsica (Iniciagdo Musical e Instrumentos
Musicais). Além do publico-alvo especifico
dos grupos e cursos integrantes do projeto,
também é considerada como publico-alvo a
comunidade em geral, como publico
assistente das ac¢Ges vinculadas ao Programa.
Os primeiros, no contexto das audicdes,
passam a ser considerados também
executantes e os segundos, o publico-alvo
destas a¢Oes. Pode-se dividir em trés grandes
grupos de publico assistente que o publico-
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alvo do Programa Projeto Prelldio atinge
como executante: a) audigdes que ocorrem
no ambito do Preludio (ex.: Audigdes
Preltdio, Audi¢Ges Finais dos cursos de
instrumento musical, Audi¢des dos Grupos
Musicais e Concerto de Encerramento); b)
apresentagdes feitas no IFRS, tais como em
projetos e eventos do Campus (ex.: Saindo
do Senso Comum e MOSTRAPOA) e
encontros de  varios campi  (ex.:
#mundolFRS); e c) participagdes em eventos
culturais de abrangéncia regional, como
Encontro de Conjuntos de Flautas Doces,
Encontros de Coros, e apresentacdes em
eventos natalinos e outros, tais como Feira
do Livro. Estima-se que o publico total de
assistentes ultrapasse 1200 pessoas. Todas
as acgOes deste programa atendem
gratuitamente criangas e jovens de Porto
Alegre e regido metropolitana em busca de
formagdao musical de qualidade, sendo
condicdo para matricula a crianga estar
matriculada/cursando a escola regular. Seu
ingresso se da prioritariamente por sorteio,
garantindo assim o acesso democratico ao
aprendizado. As vagas remanescentes,
oriundas de turmas ja com experiéncia no
instrumento musical, sdao oferecidas por
intermédio de um teste de habilidades
musicais. Este teste ndo é de carater
eliminatdrio, mas serve para verificar se o
candidato a vaga se encaixa em alguma
turma ja existente no Preludio. Com isso, se
aproveita o conhecimento prévio dos
candidatos, num processo dialégico de
constru¢gdo de conhecimento com a
sociedade, também ampliando o nimero de
vagas ofertadas ao publico-alvo do
Programa.

Orquestra Juvenil Preludio

Alunos do Projeto Preltdio e publico externo,
de 12 a 18 anos de idade. Na discriminagdo

24 Projeto Educacdo |do publico-alvo na tabela, considerei que sdo
2021 20 alun@s, e 50, uma estimativa de publico
esperado nas apresentacdes, se baseando na

média de publico no periodo pré-pandemia.
O publico alvo consiste na comunidade
. - interna (servidores e estudantes) e externa

Orquestra Infantil Preludio . ~ - s
25 2021 Projeto Educacdo | (familiares, estudantes de escolas e publico
em geral), ouvintes das apresentacdes da

Orquestra Infantil

Ciclo de Debates - Didlogos Comunidade internf':\ e externa do campus:
26 | Contemporaneos com Paulo Evento Educacdo estudantes, servidores(as) do IFRS,

Freire

professores(as) da rede basica municipal e
estadual de ensino, coletivos de educagdo
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Participantes como coralistas do grupo:
servidores, docentes, alunos, pessoas que
tenham vinculo direto ou indireto com a
instituicdo e comunidade em geral, incluindo
pais e responsaveis de alunos do Projeto

27 | Vozes do Instituto 2021 Projeto Educacao Preludio. Bolsista: aluna/o do Curso Técnico
em Instrumento Musical. Publico que
assistird as apresentagdes: publico em geral.
Ndo ¢é possivel estimar, devido as
circunstancias de pandemia

28 gglsrgﬁj;)igc;%azslde Musica Projeto Educagdo | Criangas e jovens de 05 a 17 anos.
Estudantes e egressos de cursos técnicos na

Memodrias e perspectivas do drea de musica; docentes e técnicos
ensino técnico em musica: 10 . vinculados a cursos técnicos na area de

29 . Projeto Cultura .. .

anos do Curso Técnico em musica; estudantes e professores de musica;

Instrumento Musical do IFRS comunidade em geral; gestores de
instituicdoes de educagao;

.. Comunidade geral do IFRS; comunidade em

30 ll\lw::;rla Mdsica Negra do Evento Cultura gera; estudantes de musica; NEABIs de
outros Campus;

O publico alvo deste programa sao servidores
vinculados a educagdo bdsica, seja ela
Programa de Formagao profissional ou ndo. E alunos de cursos de
31 | Continuada para Docentesda | Programa Educacdo | licenciatura ou de cursos de pds-graduagdo
Educacgdo Basica vinculados a d4rea da educagdo que
desejarem participar das atividades do
programa.
Jardim Sensorial: (re)- . Meio O publico alvo compreende comunidade

32 . Projeto . interna e externa do IFRS, Campus Porto

conectando os sentidos Ambiente
Alegre
Jovens de 13 a 21 anos de idade e alunos do
curso técnico em instrumento musical com

33 Oficina. Conjuntlo ‘_je ViolSes Projeto Educacdo pratica de leitura de partitura ao violdo, da

do Projeto Preludio 2021 interpretacdo de géneros diversos ao violdo e
desenvolvimento  técnico-mecanico no
instrumento.

| Ciclo de Debates

Socioambientais do PET Meio Publico interno e externo ao IFRS interessado

34 - N Evento . - . . .

Conexdes — Gestdo Ambiente | nas tematicas socioambientais.

Ambiental
O publico alvo do projeto é formado por
alunos em situacdo de vulnerabilidade
socioecon6mica, com ensino médio
completo ou em vias de conclusdo. O
percentual de 10% do total de vagas sera
destinado a comunidade interna do IFRS.

Pré-Vestibular Popular . ~ Outr.os 10% \do total Fie vagas serég

35 Projeto Educacdo | destinados a comunidade travesti,

Dandara dos Palmares

transgénero e transsexual e, ainda, outros
10% para pessoas com deficiéncia. As vagas
gue ndo forem preenchidas pela comunidade

interna do IFRS e/ou pela comunidade
travesti, transgénero e transsexual e/ou
pelas pessoas com deficiéncia sdo

redirecionadas ao publico externo.
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PROPEL: Programa
Permanente de Ensino de

As acOes preveem atender a comunidade

36 | . . o Programa Educagdo |interna (docentes, discentes e técnicos
Linguas, Literaturas e Agdes L . . .
. administrativos) e a comunidade externa.
Interculturais
Alunos, técnicos, professores, prestadores de
Meditando no IFRS Porto . = i i
37 Projeto Educacio serV|.<;o e pess.oas. da comunidade Iq.ue
Alegre 2021 desejam ter o primeiro contato com a pratica
da meditagao.
Comunidade académica, profissionais da
area e sociedade como um todo,
dependendo da abrangéncia da rede de
Curso Técnico em Panificagdo relagGes dos participantes das redes sociais e
do IFRS Campus Porto Alegre dos ouvintes da radio. Com a facilidade das
38 no Radio e nas Redes Sociais: Proieto Tecnologia | redes sociais, alcangamos com este projeto
o uso de midias na J e Produgdo | uma proje¢do de ambito nacional, resultando
comunicagao institucional em participantes de diversos estados do
com a sociedade Brasil, de dezenas de municipios gauchos,
além de professores e estudantes da area de
alimentos e bebidas de diversas instituicdes
de ensino.
Iniciagdo ao Teclado a partir .
¢ . P Professores de Piano e/ou Teclado, que
do programa Piano From ~ . i
39 . Evento Educacdo |atuem na cidade de Porto Alegre e/ou regido
Above e a teoria de Robert .
; metropolitana.
M. Gagné
o Curso voltado para jovens aprendizes, com
Curso de Extensao de . P J P
e . idade entre 18 e 24 anos que frequentam o
Quialificagao Profissional: . -
. N Curso de Aprendizagem Profissional em
40 | ferramentas digitais, Curso Educacao i .
.. Auxiliar de Marcenaria, do Centro
aplicativos Google e Software . o ~ =
Educacional Profissional da Fundagdo O P3o
Promob
dos Pobres.
Comunidade interna e externa ao IFRS
a Pegada Académica - Gaupuc Projeto Meio interessada na tematica do uso publico em
(edigdo 2021) Ambiente |unidades de conservacdo, em especial os
seguidores do Gaupuc nas redes sociais.
Oficina de musicalizacdo para ~
42 sa0p Acdo cancelada
mulheres
Pessoas com idade minima de 18 anos que
Desvendando Porto Alegre: . . ~ 5
n tem interesse em manifestar sua relagdo com
concurso fotografico sobre os . A
43 A Projeto Cultura o patrimdénio cultura e/ou natural do
patrimonios cultural e . .
- municipio de Porto Alegre através da
natural do municipio .
fotografia.
. Alunos do Campus Porto Alegre e demais
NuMem - Nucleo de P B .
L. Campus do IFRS, bem como a comunidade
44 | Memoaria do Campus Programa Cultura ..
externa que desenvolva e/ou participe das
PortoAlegre ~
agOes propostas.
Alunos do Programa Projeto Preludio, alunos
do Curso Técnico em Instrumento Musical,
comunidade interna e externa interessada
Conjunto de Flautas Doces do em apresentagGes musicais e performance
45 J Projeto Cultura P ¢ P

Projeto Preludio 2021

da flauta doce, comunidade escolar,
hospitalar e de outras instituicGes nas quais o
grupo venha a se apresentar, ainda que
virtualmente.
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Preltdio A Gosto:

46 Apresentagdes I\/Ius?cais Evento Educacio Criang?s e joveps.de 05 a 17 anos vinculadas

Comentadas do Projeto ao Projeto Preludio

Preludio
As oficinas oferecidas por meio desse evento
de extensdo se destinam a comunidade em

CICLO DE OFICINAS: O Cbordados. Eins versar#o sobre o cotidane

COTIDIANO DA EDUCACAO L . .
de projetos vinculados ao ensino, pesquisa e

47 PROHSSl,ONAL E Evento Educagdo |extensdo na EPT e se debrugardo

TECNOLOGICA ~ especialmente a insergdo de novos

DESVENDANDO .

PLATAFORMAS E OS FAZERES integrantes, tal como alunos m?strandos,
graduandos ou alunos de cursos técnicos ou
demais participantes de projetos na
Educacao Profissional e Tecnoldgica.
Flautistas e estudantes de flauta.
Compositores e estudantes de composigao.
Interessados em cultura brasileira, em

ag | Outras flautas: pife e Evento Cultura | especial a nordestina, e em cultura japonesa.

shakuhachi Alunos e ex-alunos de flauta transversal e
flauta doce do IFRS: atuais alunos do Projeto
Preltdio e do Curso Técnico em Instrumento
Musical e egressos.

O publico alvo serao professores de ciéncias,

O ensino de Paleontologia e a podendo abranger as Ciéncias da Natureza

49 | formacgdo continuada de Evento Educagdo |no geral (ciéncias, quimica e biologia) da

professores de Ciéncias educacdo basica (ensino fundamental e

médio).

Oficinas de Leitura em

50 | Lingua Inglesa: Autoras Acdo cancelada
Negras - Ano IV
Fatos e Fotos: Preservando a
Memodria e Divulgando a . Estudantes, servidores e egressos do Campus
51 Histdria do IFRS - Campus Projeto Cultura Porto Alegre e comunidade em geral
Porto Alegre
O seminario pretende dialogar com a
Il Seminario ProfEPT IFRS: s?ueciade e e.sta destinado a c,u'Januer
. ~ cidaddo que se interessa pelas tematicas de
Perspectivas da formacado EPT. Além d dad |
52 | continuada e desafios da Evento Educacdo o €m da comunl' ade em geral espera-se
. reunir professores, discentes e egressos num
pesquisa em EPT na atual
. debate sobre os assuntos caros ao escopo do
conjuntura 3 N . -
curso de pds graduacdo em sua articulagdo
com o mundo do trabalho e o ensino deEPT.
MOOC Possibilidades para a
fabricacdo digital de recursos
53 | de Tecnologia Acdo cancelada
Assistiva de Baixo Custo na
educacdo (2021/2022)
- - Professores da Emeb Dr Liberato Salzano
Constituindo uma Fabrica N o ~ e
54 Criativa Evento Educagdo |Vieira Da Cunha que estdo constituindo um
espaco maker na escola
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PROGRAMA INCUBADORA
TECNO-SOCIAL DO
CAMPUS PORTO ALEGRE

Programa

Trabalho

Incubadora Tecno-social do Campus Porto
Alegre é destinada a comunidade interna
(servidores e estudantes) e externas
(entidades do terceiro setor) que possam
cadastrar e incubar projetos vinculados ao
mundo do trabalho e da economia solidaria.

56

Il Mostra de Produtos
Educacionais do Mestrado
ProfEPT IFRS

Evento

Educagao

*Participantes autores (alunos egressos do
curso de Mestrado ProfEPT e seus
orientadores) que serdo convidados a
participar como 'expositores', por meio de
formulario eletrénico enviado pela equipe
executora aos mesmos (estima-se de 40 a 60
autores). Ressalta-se que a Il Mostra de
Produtos Educacionais do Mestrado ProfEPT
IFRS terad sequéncia a primeira e a usara o
mesmo blog, assim - além dos produtos
educacionais expostos em 2020 - serdo
convidados para integrar a Il mostra apenas
0s egressos concluintes apds novembro/2020
(egressos que ndo expuseram seus produtos
educacionais na | Mostra). E

*Visitantes da mostra virtual, constituida
pela comunidade interna e externa ao IFRS,
que sera convidada a visitar a Il Mostra de
Produtos Educacionais do Mestrado ProfEPT
IFRS (estima-se 400 participantes no total,
dentre participantes expositores e
visitantes).
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Ciclo de Oficinas de Musica
do Preludio 2021/2

Evento

Educacdo

Criancas e jovens de 05 a 17 anos
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Higienizagdo de alimentos
em tempos de COVID-19 e
distribuicdo de kits

Evento

Educacdo

Grupos parceiros do NEPGS que trabalham
diretamente com mulheres mdes em
situagcdo de vulnerabilidade social

alimentagao
59 Experimentando a extensdo | A¢do ainda ndo ocorreu e esta aberta para edicdo do coordenador,
nas ciéncias da natureza estamos aguardando retorno quanto ao encaminhamento da mesma.
60 IX Encontro Académico da Evento Tecnologia | Alunos, professores e demais interessados
Biotecnologia e Producdo | em temas referentes a Biotecnologia.
[l Ciclo de Debates Mestrado Al]tmos, 'do Mzstrad? ProfLs|§|onal em
61 | Profissional em Informatica Evento Educacdo In orf'matlca nda € uc(j:a(;ao e.pu .|co ex’;ern.o
na Educaciio (pro e;sores as re e§ r.nun|C|pa|s, estaduais
e particulares) e demais interessados.
Professores da Educacdo Basica de escolas
Formacdo de professores u i i
62 ¢ Np Evento Educacio estaduais de' Porto Alegre vinculadas a (31
para Educagdo 4.0 Coordenadoria Regional de Educacdo
CRE/SEDUCRS.
Uso e Desenvolvimento de . . ~ . -
. Acdo ainda ndo ocorreu e esta aberta para edicdo do coordenador,
63 | Jogos Analdgicos

Educacionais

estamos aguardando retorno quanto ao encaminhamento da mesma.
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Servidores da Secretaria Municipal do Meio
. . Ambiente e Sustentabilidade da Prefeitura
Monitoramento e gestdo dos . . . .
. S . Municipal do Meio Ambiente envolvidos na
impactos da visitagdo no Meio - . ~
Curso . gestdo das unidades de conservagao
Parque Natural Morro do Ambiente L o
municipais e condutores da Associa¢do Porto
Osso . .
Alegrense de Condutores Ambientais
(APACA).

64

O publico alvo consiste na comunidade ligada
ao NEABI, participantes e apreciadores,
interessados nos debates das relagdes
Palestra sobre o lancamento étnico-raciais na sociedade brasileira.

do livro: O Sopapo Estudantes e servidores do IFRS, tanto do
Contemporéneo - Um Elo Evento Cultura | campus POA quanto de outros CAMPI.
com a Ancestralidade Participantes dos NEABIS de outros CAMPI.
Publico externo interessados na cultura afro-
brasileira e afro-gadcho. Amantes,
apreciadores e desconhecedores do Sopapo,
instrumento afro-gaucho.
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Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre

Assim, durante o ano de 2021, foram registradas um total de 65 ac¢Ges de extensao,

descritas na tabela abaixo:

Tabela 3: A¢bes de extensdao em 2021

EXTENSAO 2021
Cursos 15
Eventos 19
Programas 13
Projetos 19
Total 65

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre

As acgdes listadas no Quadro 3 foram contempladas por bolsas, conforme segue:

Quadro 3: Ac¢bes de extensdo contempladas por bolsas

Agdes Contempladas com bolsas

Programa TransEnem - Edi¢do 2021

Programa de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, (I)Migrantes e Refugiados: a¢Ges de Lingua,
Sociedade e Cultura

GAUPUC - Grupo de Apoio ao Uso Publico em Unidades de Conservacdo - jornada 2021

Projeto Preltudio 2021

Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e indigenas - NEABI
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Um mundo através das lentes!

Programa de Extensdo em Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Orquestra Infantil Prelidio 2021

Programa de AgGes do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade - NEPEGS do
IFRS/POA- Edigdo 2021

Pré-vestibular Popular Dandara dos Palmares

PROPEL: Programa Permanente de Ensino de Linguas, Literaturas e A¢Ges Interculturais

Vozes do Instituto 2021

Orquestra Juvenil Preludio 2021

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre

Além da concessao de bolsas, as a¢Oes abaixo listadas também foram contempladas

com recursos do Programa Institucional de Auxilio a Extensdo — PAIEX 2021:

Quadro 4: Agbes de extensdo contempladas no PAIEX 2021

Agoes contempladas no PAIEX Tipo de agdo
Vozes do Instituto 2021 Projeto
Pré-vestibular Popular Dandara dos Palmares Projeto
Programa de A¢0es do Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Programa
Sexualidade - NEPEGS do IFRS/POA- Edi¢do 2021 g
Um mundo através das lentes! Programa
GAUPUC - Grupo de Apoio ao Uso Publico em Unidades de Conservacao -
. Programa
jornada 2021
Projeto Preludio 2021 Programa
Programa de Lingua Portuguesa para Estrangeiros, (I)Migrantes e Refugiados:
~ , . Programa
acOes de Lingua, Sociedade e Cultura
Programa TransEnem - Edigdo 2021 Programa

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre

J4 o Programa Institucional de Auxilio a Extensdao — PAIEX 2021 — Ag¢des Afirmativas

destinou recursos para as seguintes a¢des:

Quadro 5: A¢Ges contempladas no PAIEX - A¢Ges afirmativas

AgGes contempladas no PAIEX - Agoes afirmativas Tipo de ag¢do
Mostra Musica Negra do NEABI Projeto
Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e indigenas - NEABI Programa

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre
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Quadro 6: A¢des contempladas no Indissocidveis

Agoes contempladas no Indissocidveis Tipo de agdo

Memodrias e Perspectivas do Ensino Técnico em Musica: 10 anos do Curso

L. . Projeto
Técnico em Instrumento Musical do IFRS .

Fonte: Diretoria de Extensdo - IFRS Campus Porto Alegre

No que diz respeito a divulgacdo e publicidade dessas a¢Oes, um canal de divulgacdo
que vem se mostrando bastante eficaz sdo as redes sociais, além da pdgina oficial do
Campus, pela qual sempre se promove a ampla divulgacdo das acoes de extensdo, sejam elas

voltadas para a comunidade interna ou externa.

3.1.7 Politicas Institucionais de Praticas de Investigagdo, Iniciagdo Cientifica e Tecnoldgica,
de Pesquisa e Formas de Sua Operacionalizacdo

No ano de 2021, buscou-se dar continuidade as ac¢des de fomento da politica
institucional do IFRS Campus Porto Alegre no que diz respeito as praticas de investigacao,

iniciacdo cientifica e tecnoldgica e pesquisa.

° Edital IFRS N2 12/2021 - Fomento Interno 2021/2022 foram contempladas 17
bolsas em 14 projetos de pesquisa.

° Edital IFRS N2 10/2021 - Apoio a Edigdo de Periddicos Cientificos do IFRS foi
contemplada 1 bolsa em 1 projeto.

° Edital IFRS N2 29/2021 - Apoio a Projetos Indissocidveis de Pesquisa, Ensino e
Extensao foi contemplada 1 bolsa em 1 projeto.

° Edital IFRS N2 41/2021 — EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO TECNOLOGICA —
PIBITI/IFRS/CNPg — PROBITI/IFRS/Fapergs foram contempladas 6 bolsas em 5
projetos.

° Edital N2 42/2021 - EDITAL DE BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC/PIBIC-
Af/PIBIC-EM/IFRS/CNPq - PROBIC/IFRS/Fapergs foram contempladas 10 bolsas em 9

projetos.
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Segue, no quadro seguinte, os projetos contemplados em editais de fomento interno

e de fomento externo.

Quadro 7: Projetos de pesquisa fomento interno e fomento externo

Edital Vigéncia Titulo do Projeto Area AIPCTI Quantidade
de bolsas
1. Tecnologias Digitais | Ciéncias Humanas »
no Ensino e Educacdo » Ensino- 01 - BICT -
Aprendizagem de Aprendizagem Nao 12h
Ciéncias da Natureza. »Tecnologia RS 300,00
Educacional
2. Trajetérias na Ciéncias Humanas »
produgdo de Educagdo » Topicos
identidades Especificos de
Edital IFRS N© profissionais da drea Educagdo» Ensino 01 - BICT -
12/2021 - Fomento das Ciéncias da Profissionalizante N3o 12h
Interno 2021/2022 Natureza e da Quimica: RS 300,00
das motivagdes iniciais !
ao didlogo com o
Edital Complementar mu,no!o do t.rabf?ll.wo no
N2 09/2021 estagio obrigatdrio.
3. Condigdes ambientais | Ciéncias Biologicas »
Edital Bolsistas N2 de pragas publicas de Morfologia
16/2021 Porto Alegre,
EDITAL Ne 23/2021 - localizadas em bairros 01 - BICT -
COMPLEMENTAR DE com diferentes RS 964,00 12h
BOLSISTA 01/07/2021 |realidades RS 300,00
Vigéncia: 16/07/2021 a socioeconémicas, como
a31/12/2021 28/02/2022 | fator estimulador a
pratica do exercicio
EDITAL N 26/2021 - fisico.
SELECAO DE 01/07/2021 | 4. Recursos digitais em | Ciéncias Humanas » 01 - BICT -
BOLSISTA DE a atividades pedagdgicas | Educacdo » Tépicos RS 12h
INICIACAO 31/12/2021 | autorais em Ciéncias da | Especificos de 2.400,00 RS 300,00
CIENTIFICA Natureza. Educacdo ’
Vigéncia: 11/08/2021 5. Anuros como Ciéncias Biologicas »
a31/12/2021 indicadores biolégicos | Ecologia
do impacto da visitacdo - 01 -BICT-
em trilhas e atrativos do Nao RS ;32 00
Parque Estadual de !
VALOR AIPCT DESTE Itapua. Projeto 1.
EDITAL: RS 6. Monitoramento da Ciéncias Biologicas »
22.661,98(sobrou ocorréncia da lagartixa- | Ecologia
14.497,98) das-dunas (Liolaemus 01 - BICT -
Valor solicitado: RS arambarensis) em N3o 12h
8.164,00 praias do Parque RS 300,00
Estadual de Itapua.
Projeto 2.
VALOR PAGAMENTO 7. Observatério de Ciéncias Humanas »
BOLSISTAS: RS Permanéncia e Exito do | Educacdo » 01 - BAT -
13.649,63 IFRS: Ensino Médio Planejamento e N3o 16h
+ 14.497,98(sobra Integrado e Proeja. . Avaliacdo RS 500,00

valor do AIPCTI ) =
28.147,61

Educacional »
Politica Educacional
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8. Afalsa atribuigdo de | Lingiiistica, Letras e 01 - BIDTI -
autoria nas midias Artes » Letras » 12h -RS
digitais. Literatura N3o 300,00
Comparada 01 - BICT -
8h -RS
200,00
9. Habitos de estudos Ciéncias Humanas » 01 - BIDTI -
de estudantes do IFRS. | Educagdo » Ensino- N3o 12h
Aprendizagem RS 300,00
10. Acervo e memoria Ciéncias Sociais 01 - BICT -
das partituras corais do | Aplicadas » Nao 8h
Projeto Preludio. Comunicagao RS 200,00
11. Proposta de Engenharias »
avaliagdo da biossor¢ao | Engenharia de
de ions cromo Materiais e
hexavalente (Cr6+) em | Metallrgica RS 01 - BICT -
biomassa nativa, pé de 5 400.00 12h
casca de banana prata, U RS 300,00
para tratamento de
residuos liquido
contendo cromo. .
12. Monitoramento da | Ciéncias Biologicas »
qualidade da dgua do Ecologia » Ecologia
Delt.a do Jac.w, Lago Aplicada 01 - BICT -
Guaiba: aprimoramento RS
. s 12hRS
de designs do protétipo 2.400,00
. 300,00
de um sistema de coleta
multiparametros de
baixo custo operacional.
13. Jogos Digitais Ciénciada 01 - BIDTI -
Educacionais Computacdo » 12h - RS
Inteligentes. Sistemas de N3o 300,00
Computagao » 01 - BIDTI -
Ciéncias Exatas e da 8h -RS
Terra. 200,00
14. Percepgao sonora: | Ciéncia da
dlSCUtII’?d.O. os limites e C.omputagao » 01 - BICT -
as possibilidades de Sistemas de 12h
interacdo e de Computagdo »
. a A o RS 300,00
interdependéncia Ciéncias Exatas e da Nao 01 - BICT -
positiva de pessoas com | Terra.
deficiéncia visual em 12h - RS
300,00

sistemas Web
sincronos.
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Edital IFRS N2
10/2021 - Apoio a
Edigdo de Periddicos
Cientificos do IFRS

ScientiaTec

RS 240,00
Edital Bolsistas N 01/07/2021 (Custeio) | 01 -BICT -
18/2021 2 RS 16h
30/06/2022 1.200,00 | RS 400,00
VALOR AIPCT DESTE (Eventos)
EDITAL: RS
240,00(custeio)
Edital IFRS N2 Memorias e _
29/2021 - Apoio a perspectivas do ensino
Proietos técnico em musica:10
Indissocjia’veis de anos do Curso Técnico
Pesquisa, Ensino e em Instrumento
’ Musical do IFRS
E a 1 2021
xtensdo 0 /07a/ 0 RS 1(ah)
Edital Bolsistas N2 31/01/2022 3.000,00 | RS 100,00
20/2021
VALOR AIPCT DESTE
EDITAL:
RS 3.000,00
Fabricacgdo Digital em
Espacos Criativos RS
Educacionais. 2.500,00
Edital IFRS N2 Abordagens
09/2021 - Auxilio 3 metodoldgicas RS
Publicacio de aplicadas na informatica 2.500,00
Produtos 22/03/2021 |3 educagdo.
BibliograficosValor a Didlogos |nsurgent.es
total deste 10/12/2021 |durante a pandemia: RS
edital10.000,00 - educacado, diversidades 2.500,00
2.500,00(devolucgo)= e interseccionalidades.
R$7.500,00 Desvelando a Pequena
Empresa: ensaios e
esquisas sobre a RS
pesqul 2.500,00
dindamica da pequena
empresa na atualidade.
O ensino de
programacdo para
EDITAL IFRS N2 3:;‘:;5 ;z:igﬁgzzz'ge N3o 1 PIBITI
41/2021 - EDITAL DE L
BOLSAS DE 01/08/2021 | Produsdo derecursos
INICIACAO a pedagogicos
TECNOLOGICA— | 31/08/2022 Ezt::;aft"’lfc‘:flg':aga" de
PIBITI/IFRS/CNPqg — (o
PROBIT/I/IFRé/Fa cér s magnéticas como N3o 1 PROBITI
Pere suportes de 1 PIBITI

imobilizacdo de enzimas
recombinantes
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Tecnologias Digitais nos
Processos de Ensino e
de Aprendizagem em
Ciéncias da Natureza

1 PROBITI

Os Jogos Educacionais e
a Inteligéncia Artificial

no desenvolvimento de
solugGes para Educagdo

1 PROBITI

Predicdo da
bioatividade e de
propriedades fisico-
guimicas de compostos
seleno-inddlicos
inéditos utilizando
ferramentas in silico

1 PROBITI

EDITAL N2 42/2021 -
EDITAL DE BOLSAS DE
INICIACAO
CIENTIFICA
PIBIC/PIBIC-Af/PIBIC-
EM/IFRS/CNPq -
PROBIC/IFRS/Fapergs

01/08/2021
a
31/08/2022

Ambientes de
aprendizagem em
sistemas digitalizados e
a Educacgado Profissional

1 PROBIC

Desenvolvimento de
protocolo de revisao
sistematica de bases
patentdrias como
instrumento de apoio a
pesquisas cientificas e
tecnoldgicas

1 PROBIC
1PIBIC

Tecnologias Digitais nos
Processos de Ensino e
de Aprendizagem em
Quimica

1 PIBIC

Possibilidades para a
Educacdo 4.0 na
Educacdo Basica

1 PROBIC

Acessibilidade e
demandas de
adaptacdo
arquiteténica em
laboratérios de ensino —
A inclusdo como papel
nas instituicoes publicas

1 PROBIC

Observatério de
Permanéncia e Exito do
IFRS

1 PROBIC

Monitoramento da
ocorréncia da lagartixa-
das-dunas (Liolaemus
arambarensis) em
praias do Parque
Estadual de Itapua

1 PROBIC

Estudo das
caracteristicas
farmacocinéticas e
potenciais alvos
moleculares de
compostos hibridos de
Dihidropirimidinonas

1 PROBIC
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por métodos in silico

Desenvolvimento de
uma plataforma para
apoiar cenarios de
atividades educacionais Nao 1 PROBIC
em grupo a distancia
configuraveis e
extensiveis

Fonte: Diretoria de Pesquisa, Pés-graduacdo e Inovagdo - IFRS Campus Porto Alegre

3.1.8 A¢oes de Superagdo 2021-2022

e Fomentar a integracao entre ensino, pesquisa e extensao.

e Dialogar com as comunidades interna e externa para que os projetos atendam as
expectativas / anseios.

e Envolver todos os agentes da comunidade (técnicos, docentes, alunos, comunidade
externa).

e Aperfeicoar os mecanismos para captagdo de recursos externos.

3.2 COMUNICAGAO COM A SOCIEDADE

3.2.1 Percep¢do da Comunidade Académica e Escolar sobre a Comunica¢ao no IFRS

Seguem os dados referentes ao questionario sobre o item comunicagdo com a
sociedade. A andlise encontra-se logo abaixo dos dados.

Quanto a divulgacdo de informagbes sobre o Instituto, a clareza, bem como a
agilidade das postagens do site do IFRS, dentre os membros da comunidade do Campus que
efetuaram a avaliagdao, em 2021, considerando-se o conjunto total de respondentes, tem-se
que 28% deles concordam totalmente e 42% concordam parcialmente com o site do IFRS ser

agil e claro ao fornecer as informagdes sobre a instituicdao e seu funcionamento (Figura 23).
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Figura 23: Fornecimento pelo Portal do IFRS, com clareza e agilidade, de informagdes sobre o Instituto e seu
funcionamento

0 Portal do IFBS (ifrs.edu.br) fornece, com clareza e agilidade,
informacoes sobre o Instituto e o funcionamento da instituicao.

Concordo otalmente; 80
Concordo: 121

Nao concordo nemdiscordo: 36
Discordo: 33

Discordo totalmente: 19

Total de participantes: 289

A questdo seguinte trata da apresentagdo das atividades de ensino, pesquisa e
extensdao do IFRS a comunidade externa. Os resultados encontrados demonstram que 29%
concordam totalmente que o IFRS apresenta informagdes sobre as atividades de ensino,
pesquisa e extensdo a comunidade externa. Dentre os respondentes 45% concordam
parcialmente que ha divulgacao das agdes de ensino, pesquisa e extensdo a comunidade
externa. Uma parcela de 7% demonstrou discordar parcialmente e 7% dos respondentes
demonstraram discordar totalmente sobre a adequagdo dos meios de comunicagao
utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade externa. Os indiferentes

compreendem 12% dos respondentes (Ver figura 24).

Figura 24: O site do IFRS apresenta informagdes sobre as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
IFRS a comunidade externa

0 site do campus apresenta informacoes sobre as atividades de ensing,
pesquisa e extensao do IFRS a comunidade externa.

Concordo otalmente; 84
Concordo: 130
Nao concordo nemdiscordo: 35
12% Discordo: 18

Discordo totaimente: 21

7% 7%

Total de participantes: 289
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Sobre a adequacdo dos meios de comunicacgao utilizados pelo IFRS para divulgar suas
atividades a comunidade, os resultados encontrados, apresentados na figura 25,
demonstram que 25% concordam totalmente quanto a adequacdo dos meios de
comunicacao utilizados para divulgar suas atividades a comunidade. Dentre os respondentes
41% concordam parcialmente com a adequacdao dos meios de comunicacdo empregados em
2021. Uma parcela de 12% demonstrou discordar parcialmente e 7% dos respondentes
demonstraram discordar totalmente da adequacdo dos meios de comunicacdo utilizados
pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade. Os indiferentes compreendem 15%

dos respondentes (Ver figura 25).

Figura 25: Os meios de comunicagdo utilizados pelo IFRS para divulgar suas atividades a comunidade de forma
eficaz

0s meios de comunicacao utilizados pelo IFRS saao eficazes para divulgar as
atividades da instituicao.

Concordo otalmente: 72
Concordo:118

Nao concordo nemdiscordo: 44
Discordo: 34

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 289

3.2.2 Ouvidoria

O IFRS utiliza, desde 2016, o servico de ouvidoria e-OUV, Sistema de Ouvidorias do
Poder Executivo Federal, acessado através do link:

https://sistema.ouvidorias.gov.br/publico/Manifestacao/RegistrarManifestacao.aspx.

3.2.3 AgOes de Superagdao 2021-2022

e Aprimorar e fortalecer atecnologia da informacdo e a comunicacdo institucional.
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e Revisar as ferramentas utilizadas para comunicacdo, periodicamente, para
adequacado aos publicos.

e Melhorar canais de comunicacdo com a comunidade interna e externa.

3.2.4 Alguns Itens Apontados no Campo Observagdes, Relacionados a Comunicagdo com a
Sociedade

Com relacdo a Comunicacdo, a comunidade aponta dificuldades em encontrar as
informacdes no site do Campus. Assim, apesar de conter as informacdes necessarias, nem

sempre elas sao faceis de localizar.

3.3 POLITICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES

As politicas de atendimento a estudantes e egressos se materializam a partir de a¢Ges
pontuais de acesso e permanéncia, bem como de atendimento as necessidades de
capacitacdo continuada dos egressos.

A politica de atendimento a estudantes e egressos esta prevista no PDI do IFRS, que
aponta como metas promover politicas de acesso e permanéncia do educando nas
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como estabelecer mecanismos de
acompanhamento de egressos.

Além disso, o IFRS, entendendo a responsabilidade que tem diante das novas
politicas de atendimento e inclusdo das PCDs, considera essencial a criagdo e/ou
manuten¢cdo dos NAPNE — Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas, em cada campi. O PDI, documento em elaborag¢do, prevé apoio a
essa parcela de estudantes, que precisa de uma atenc¢do especial, tanto no que se refere a
inclusdo escolar, como no fornecimento de apoio a capacitacdo de recursos humanos e

estrutura fisica para atendimento a essa necessidade educacional.

3.3.1 NEABI

Em relagdo ao ano de 2021,com relagdo ao NEABI, segue o quadro listando as a¢des

realizadas durante o ano de 2021:
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Como atividades permanentes. o NEABI promove: - reunides administrativas e/ou de
estudo mensais; - participacdo de representante NEABI nos féruns de avaliacdo de cursos; -
reunides com grupos e/ou setores do campus (Coordenadoria de Assisténcia Estudantil,
Diretoria de Ensino, professores de cursos com estudantes indigenas, dentre outros); -
reunides com estudantes indigenas; - atendimento a estudantes indigenas (apoio a matricula
e a algumas atividades discentes); - reunido conjunta com NEPEGS para leitura e discussdo
sobre o texto “Racismo e sexismo na cultura brasileira”, de Lélia Gonzales, em dezembro de
2021; - outras reunides institucionais.

Como outras acoes realizadas, o NEABI promoveu: uma reunido com Incubadora IFRS
Viamao - Dezembro, sobre avaliacdo e bate-papo do Projeto Palavras Indigenas; Semana de
acolhimento aos estudantes indigenas - em 23 de setembro; Roda de conversa - Estudantes
indigenas na educacdo formal: troca de vivéncias; Participacdo de estudantes indigenas
Werd e Karai da etnia Mbya Guarani, com professores do campus Porto Alegre e membros
do NEABI.

Como Acdo afirmativa, o nucleo promove a distribuicio de cestas de limpeza e
alimentos e materiais referente ao trabalho das mulheres costureiras do Morro da Cruz,
através do Programa NEABI, via edital Edital ne 019/2021.

Dentre os projetos e eventos de Extensdo, houve:

a) Mostra de musica negra do NEABI - Novembro

Projeto de extensao vinculado ao Programa NEABI.

Resumo da proposta: A Mostra de Musica Negra do NEABI relne cinco artistas
negros representativos da musica do Rio Grande do Sul, buscando mostrar um pouco da
rigueza e variedade musical do estado. Para cada artista convidado, um video de
apresentacdo produzido especialmente para a mostra, e um video musical escolhido pelo
artista. No video de apresentacao, cada artista fala um pouco sobre si e sobre o seu trabalho
e recomenda aos ouvintes mais dois artistas negros, sendo um uma referéncia do passado e
outro um artista da atualidade ou da nova geragdo. Assim, a mostra tem por objetivo
mostrar a produc¢ao musical do presente, mas também chamar atencao a rede de influéncias

e trocas, mostrando o passado, apontando para o futuro, focando no presente.
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b) Palestra sobre o lancamento do livro O Sopapo Contempordneo: um Elo com a

Ancestralidade, de José Batista

3.3.2 NAPNE

O NAPNE procedeu a identificacdo dos estudantes PcD (pessoa com deficiéncia)
matriculados em 2021/1 e 2, realizando contato telefénico com os mesmos e por e-mail com
as Coordenacodes de Curso.

O Nucleo criou Grupos de Trabalho (GT) de apoio, cuidado e acompanhamento de

cada aluno PCD com a seguinte formacdo: o estudante, 01 familiar do aluno, 01 ou 02
membros do NAPNE, a coordenacdo do curso, 01 ou 02 docentes e 01 ou 02 colegas de

turma, obedecendo certa dindmica:

e No 12 encontro do grupo tentamos identificar o que o aluno sabe e como ele
aprende;

® Apds cada reunido do grupo, é feito o relato da sua percepgdo para o grande grupo,
guando o nucleo discute a situacdo e propGe sua agdo enquanto nucleo de
atendimento;

e A cada semestre, caso possa haver troca de docentes e/ou colegas na turma do
aluno, poderda haver mudanga de membros nos grupos de apoio, cuidado e
acompanhamento;

e No minimo uma vez por més, o grupo deve reunir-se para avaliar as acdes e mudar

ou acrescentar o que for necessario.

Na Semana de Acolhimento (dia 22/09/2021) o NAPNE realizou evento com o tema:
“Diversidade e Inclusdo!” propondo que as pessoas falassem sobre o assunto.

O NAPNE submeteu proposta ao Edital n2 70/2021 (Distribuicdo Interna de Vagas de
Professor Visitante no IFRS), solicitando professor para Atendimento Educacional
Especializado (AEE) com atuacdo no campus Porto Alegre. A proposta foi contemplada,
entretanto, devido a grande exigéncia de tempo de formacdao pds do candidato, ainda

estamos sem candidatura deferida.
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Com relacdo ao numero de Estudantes PcD, identificou-se: Niumero de Estudantes
PcD matriculados ldentificados no Semestre 2021/1 — 39 matriculados; Numero de
Estudantes PcD matriculados Identificados no Semestre 2021/2 — 51 matriculados e 11 com
matricula trancada.

No segundo semestre de 2021, o Napne promoveu: entrevistas, em conjunto com a
CAE - Coordenadoria de Assisténcia Estudantil, de 15 estudantes PCD, ingressantes em
2021/2; realizou intervengbes pontuais diretamente com os professores e com os
Coordenadores do Curso dos estudantes PCD que demandaram algum tipo de ac¢do e/ou
intervencdo do NAPNE; O Grupo de trabalho que acompanha o estudante cego do mestrado,
MPIE, atendeu suas necessidades, provenientes do curso estar sendo oferecido no formato
remoto, de modo a promover a acessibilidade de textos e acompanhamento as suas
demandas tecnoldgicas e pessoais; O Grupo de trabalho que acompanha a estudante de SSI,
tetraplégica, promoveu diversas reunioes com a participacdo da estudante e dos professores
no sentido de encaminhar a melhor forma de dar continuidade aos seus estudos em ensino
remoto, uma vez que a experiéncia da estudante até agora (ensino fundamental e médio)
sempre foi com o auxilio da sala de recursos multiplos; Atuacdo no Projeto de extensdo:
Jardim Sensorial: (re) conectando os sentidos, acompanhando o estudante com tetraplegia
em atividade da disciplina de Estagio Obrigatdrio, com carga-horaria de 190h, quando o
estudante realizou a audiodescricdo de imagens estaticas na apresentacdo do Jardim
Sensorial. O objetivo da atividade foi desenvolver materiais relacionados ao Jardim Sensorial,
com audiodescri¢ao, possibilitando assim, que o material de divulga¢do possa ser acessivel
as pessoas cegas ou com baixa visdo, bem como para ampliar o entendimento de pessoas
com deficiéncia intelectual, idosos e disléxicos. Esses materiais visam uma interagdo mais
ativa da comunidade interna e externa, com os perfis do projeto nas midias sociais;
Acompanhamento das inscricdes de PCD nos Processos Seletivos; Auxilio aos estudantes PCD

no processo de rematricula neste periodo de Ensino Remoto.

3.3.3 NEPGS

A coordenacdao do NEPGS foi alterada a partir do més de abril, tendo como
secretaria a discente Daiane Isaura Rodrigues Ferreira (portaria com a composicdo atual).

Contou com duas pessoas que atuaram como bolsistas, uma pelo Programa de A¢des do

62


https://www.poa.ifrs.edu.br/attachments/article/2869/295%20Designa%20NPEGS%20e%20Revoga%20273-2020%20(2).pdf
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Nucleo de Estudos e Pesquisas em Género e Sexualidade — NEPEGS do IFRS/POA - Edicdo
2021 e outra pelo Programa TransEnem — Edicdo 2021 (Edital IFRS 18/2021). Também
pelo mesmo edital foram utilizados recursos do PAIEX, destinados as mulheres da casa
Mirabal e aos estudantes do TransEnem, respectivamente. Neste ano o NEPGS optou, a
partir de decisdo coletiva, por voltar seu trabalho para encontros de estudos nas
tematicas de género e sexualidade, realizados a partir de seus encontros mensais. Abaixo
elenco as principais acdes desenvolvidas ao longo de 2021.

No decorrer do ano de 2021, o NEPGS-PoA participou de uma série de reunides
chamadas pela reitoria e também internas do campus. Nas reunides com a reitoria
tomou-se por metodologia que além da coordenadora, haveria sempre ao menos um
segundo membro do NEPGS acompanhando a reunidao, como forma de incluir todes
integrantes nas atividades do nucleo, ampliando as perspectivas sobre as tematicas
abordadas. As reunides no campus foram relacionadas a tentativa de uma atuacdo
integrada dos trés nucleos de acles afirmativas e também, especificamente no que
concerne ao NEPGS, reunibes com setores, buscando dar suporte e produzir
aproximacoes nas questOes de género e sexualidade que perpassam as atividades do
campus como um todo.

Outras acOes internas realizadas foram: apresentacdao do nucleo ao PROEJA,
atualiza¢do da pdgina do NEPGS no site do campus; finalizagdo do regimento interno
(Resolugdo Concamp 28/2021); eleicdo de coordenagdo e secretdrie do nucleo e
respectives substitutes, participa¢ao na CIAAPE local.

Nesta ultima agdo o nucleo, representado por sua coordenadora, realizou a analise
e sugestdo de adequacgbes aos trés questiondrios de levantamento propostos pela
reitoria. A saber: Questionario Trajetdéria Escolar, Diagndstico Discentes Ingressantes,
Outra ac¢do relevante realizada pelo nucleo em 2021 foi a andlise da proposta final de
Cartilha de Combate e Enfrentamento as Violéncias de Género e Assédio no IFRS. Essa
acao foi realizada coletivamente pelo grupo, com a seguinte metodologia: inicialmente
cada integrante leu e realizou seus apontamentos em documento compartilhado. Em
seguida, foi realizada discussdao coletiva acerca do tema e, por fim, produzido um
documento com as impressdes do NEPGS- PoA sobre a cartilha.

Sobre essas questdes, tanto na cartilha quanto nos questionarios propostos,

observa-se forte tendéncia heterocisnormativa. Assim, se destaca a necessidade de que a
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instituicdo produza materiais, incluindo as normativas, com a adequada utilizacdo do que
¢é disposto na Resolugdo Consup 22/2014 que ja prevé a mitigacdo dos preconceitos
relacionados a género e sexualidade. Neste sentido, também, se torna cada vez mais
urgente a necessidade da instituicdo propor a inclusdo de mais uma cota em seus
processos seletivos: a de pessoas trans*.

Seguindo com a ja consolidada representacdo do NEPGS-PoA como atuante nas
questoes de género e sexualidade, o nucleo desenvolveu a¢des externas em trés frentes
de atuacdo: participacdo em eventos, oferta de formacdes e construcdo de parcerias.

Na construcdo do calendario académico de cada campus, existe a perspectiva de
inclusdo de datas relacionadas as tematicas de cada nucleo. Entende-se que essa agao
oportuniza que cada um proponha ac¢Ges constantes nessas datas ja reconhecidas pela
reitoria como importantes de serem lembradas. Em funcdo de uma percepgdo coletiva
do grupo de que as lives ja haviam se tornado desgastantes e que ha boa producdo neste
sentido no @mbito de nossa instituicdo, o grupo optou por produzir acdes para as redes
sociais. Destaco a relevante participacdo das bolsistas nessas propostas, assim como dos
membros do nucleo como um todo. Também agradeco o envolvimento de nosso setor de

comunicac¢do, parceira no desenvolvimento das propostas abaixo elencadas:

1.1 Dia Internacional do Orgulho LGBTQIAP+: 28 de junho - card “Em tempos de ddio
amar é revolucionario'. Parceria: comunicagdao do campus. Divulgacdo: redes sociais do

campus.

1.2 Dia Internacional da Mulher Negra, Latino-Americana e Caribelha: 25 de julho —
card convite para as mulheres negras cis e trans do campus gravassem frase que
expressasse quando se identificaram como mulher negra. Parceria: NEABI e comunicagao

do campus. Divulgacdo do convite: moodle institucional; redes sociais do campus.

1.3 Més da visibilidade lésbica: agosto — card ‘O que é ser lésbica no século XXI?’.
Indicacdo de contas no instagram que consideram as intersseccionalidades na questao

de género e sexualidade (PCD, trans*, indigena).

O NEPGS-PoA participou das duas semanas de ambientacdo e acolhimento

oferecidas no inicio de cada semestre letivo. No primeiro, apresentando a comunidade o

64


https://www.instagram.com/p/CQqb-gFBq-O/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CQqb-gFBq-O/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CRv8559tT9Q/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CRv8559tT9Q/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CRv8559tT9Q/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTPZDzLl6Yh/?utm_medium=copy_link
https://www.instagram.com/p/CTPZDzLl6Yh/?utm_medium=copy_link

nucleo e suas atividades. No segundo, oferecendo a oficina intitulada Oficina de
acolhimento para pessoas trans*. Na primeira ocasido contamos com a participacdo de
membros externos do NEPGS, ex-alunos do préprio campus. Na segunda, com a parceria
do TransEnem e do NEPEGS- Feliz. Desta forma, reforcando e mantendo os lagos com a
comunidade.

Seguindo com o disposto no regimento interno, foram realizadas reunides
periddicas mensais em que se discutiu sobre propostas para o ano de 2021 e também
estudos relacionados as tematicas do nucleo. Destaca-se a participacdo como palestrante
da integrante do TransEnem Luiza Avencourt falando sobre ndo binariedade e também a
integragdo com o NEABI-PoOA na leitura e discussdao de texto de Lélia Gonzales sobre
racismo e sexismo no Brasil.

Especificamente no dmbito de atuacdo para os discentes, o nucleo recebeu para
seu estdgio a estudante do curso de secretariado lzabel Machado. A estudante se
mostrou sensibilizada e interessada nas questdes de género e sexualidade e prosseguiu
participando do nucleo mesmo depois de encerrado seu periodo de estagio.

No que se refere a atuacao de estudantes bolsistas, cada um produziu um material
relacionado as tematicas de seu interesse, resultando em: um levantamento de agdes
realizadas sobre HIV/AIDS nos IFRS, com foco nas propostas feitas pelos nucleos de
género e sexualidade dos 17 campi; e numa proposta de curso a ser realizada junto com
o TransEnem para professores do ensino fundamental com a tematica de acolhimento de
pessoas trans* na escola. Estes materiais estdo em fase final de elaboragdo, por isso ndo
constam no resultado neste relatério.

Por fim, no que se refere a producdo de publicagdes, o nucleo publicou o segundo
volume do livro "Didlogos Insurgentes durante a pandemia: educacdo, diversidade e
interseccionalidades” por intermédio do Edital no 09/2021 (Auxilio a publicacdo de
produtos bibliograficos). Os integrantes do NEPGS-PoA, na figura da servidora Liliane
Prestes e do ex-aluno do campus e hoje membro externo do NEPGS, Julian Fontoura,
publicaram também o artigo intitulado Didlogos (im) possiveis? Estudos sobre sexo

biolégico e género.
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3.3.4 Politicas de Acesso, Selecdo e Permanéncia e Implementag¢do de Acdes Concretas,
bem como de seus Resultados

No ano de 2021 a Assisténcia Estudantil do Campus PoA (CAE) atuou em acdes para
mitigar os transtornos causados e/ou agravados pela pandemia de COVID-19, dentre os
guais, citamos: expressbes das desigualdades sociais, saude mental, inclusdo digital,
inseguranca alimentar, entre outros.

Foram realizadas 117 analises socioecondmicas referentes a solicitacdes de inclusdo
no Programa de Auxilios da Assisténcia Estudantil (Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia),
compreendendo as etapas dois, trés, quatro e cinco do Edital 12/2021; além de pedidos de
retomada de pagamento e pedidos na modalidade emergencial. Nesse periodo, foram
atendidos cerca de 557 estudantes com o Auxilio Permanéncia e 20 estudantes com o
Auxilio Moradia no semestre 2021/1. Ja no semestre 2021/2, foram atendidos cerca de 478
estudantes no Auxilio Permanéncia e 21 estudantes no Auxilio Moradia.

As atividades da Rede de Apoio em Tempos de Pandemia e o Acolhimento Psi foram
mantidas no ano de 2021. Ambas as propostas tiveram por objetivo disponibilizar um espaco
de escuta e cuidado em saude mental e atencdo psicossocial. Sob a coordenacdo da
assistente social Martha H. Weizenmann e da psicéloga Aline M. Disconsi, a Rede de Apoio
em Tempos de Pandemia ofertou encontros semanais, em grupo, através de uma plataforma
virtual. Os encontros ocorreram no periodo de 21 de abril de 2020 a 14 de setembro de
2021, sempre as tercas-feiras, das 18h30 as 19h30.

Sob a coordenagdao da psicéloga Aline M. Disconsi e, ainda, com o auxilio de
estagiarios de psicologia sob a supervisdo da ultima, o Acolhimento Psi ofertou acolhimento
individual aos estudantes, na qual cada interessado teve acesso a trés encontros virtuais de
40 minutos cada.

No que se refere a inclusdo digital, esteve sob responsabilidade da CAE a distribuicao
de chips aos estudantes do Campus que manifestaram impossibilidade de seguir seus
estudos remotamente por dificuldades financeiras de acesso a internet e foram
contemplados através dos Editais PROEN n2 32/2021 e 52/2021. Ao longo do ano, foram
distribuidos 33 chips a esses estudantes. Além disso, a partir do Edital n? 01/2021, foram
distribuidos 27 tablets a estudantes que manifestaram ndo ter equipamento para seguir

estudando no formato remoto.
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Nesse periodo, a equipe permaneceu realizando o mapeamento de estudantes em
situacdo de inseguranca alimentar, com o propédsito de distribuir kits de alimentacdo com
recursos provenientes do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE), a partir de
acdo articulada com a Comissdo Local para prevenc¢do, monitoramento e controle da COVID-
19. Foram realizadas 03 entregas de alimentos e atendidos cerca de 200 estudantes em cada
uma das entregas realizadas.

Na perspectiva do trabalho de inclusdo de estudantes PcD e indigenas, foram
realizadas reunides sob demanda com coordenadores de curso e professores para tratar de
assuntos relacionados aos PEI. Em articulagdo com o NEABI do Campus, foi realizada uma
fala nos foruns parciais de avaliagdo de 2021/2 sobre os PEI indigenas.

Em relacdo especificamente aos estudantes surdos, tivemos 08 estudantes
matriculados no segundo ciclo de APNP, 08 no primeiro semestre letivo e 07 no segundo
semestre letivo com uma média de 16 disciplinas atendidas a cada semestre, além de um
estudante surdo do mestrado. Nesta perspectiva, as TILS realizaram traducdo das aulas
sincronas e dos materiais em video enviados pelos professores, assim como estudos de
glossario especifico das disciplinas e estudos dos materiais enviados com antecedéncia para
as aulas remotas e reunides frequentes das Tils. Paralelamente, as intérpretes de libras
seguiram realizando atividades relacionadas a interpretacdo nos diversos ambitos
institucionais (Consup, Concamp, aulas magnas, semanas de ambientacao e acolhimento,
lives, palestras, encontros com estudantes surdos e professores, etc).

Quanto a percepgao da comunidade académica sobre o indicar de permanéncia e
éxito, tem-se que, de acordo com a Figura 26, 29% concordam totalmente e 33% concordam
parcialmente, totalizando 62% de uma percepgdo positiva. Além disso, 17% mostraram-se
indiferentes. Como percepgao discordante, ha 14% que discordam parcialmente e 7%

discordam totalmente.
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Figura 26: A Instituicdo possui politicas bem definidas para a permanéncia e éxito dos estudantes

Alnstituicao possui politicas bem definidas para a permanencia e exito
dos estudantes.

Concordo totalmente; 83
Concordo: 96

Nao concordo nemdiscordo: 48
Discordo: 4]

Discordo totalmente: 21

Total de participantes: 289

Ao comparar as agoes relatadas pela CAE e os dados de percepgdo da comunidade,
percebe-se que talvez ndo haja uma ampla divulgagdo dessas a¢des, ou um reconhecimento

dessas agdes como indicadores de permanéncia e éxito.

3.3.5 A¢lOes de Superagao 2021-2022

® Promover agOes de formacgao para a cidadania;

e Fortalecer nucleos de agdes afirmativas e AE.
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4 POLITICAS DE GESTAO

4.1 POLITICAS DE PESSOAL

Compete ao setor de Gestdo de Pessoas o atendimento e o encaminhamento de
solicitacdes de servidores para analise dos setores competentes. Atualmente funciona como
um orgao de ligacdo entre a Diretoria de Gestdo de Pessoas (DGP) e o Campus.

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, enquanto Diretoria Sistémica do Campus Porto
Alegre, tem suas competéncias definidas no Art. 83 da Resolu¢gdo Concamp 30/2018 -
Regimento Complementar do Campus Porto Alegre:

| - atuar no planejamento estratégico, com vistas a subsidiar a definicdo das
prioridades de gestdo de pessoas do Campus;

Il - manter registros atualizados em banco de dados referentes a vida funcional dos
servidores efetivos, temporarios, substitutos e estagiarios do Campus Porto Alegre;

Il - atuar no acolhimento dos servidores com vistas a contribuir com a ambientacdo e
socializacdo no ambiente de trabalho;

IV - administrar e avaliar o plano de capacitacdo e desenvolvimento de servidores do
Campus, em conjunto com a Comissdo de Organizacdo e Acompanhamento (COA);

V - zelar pelas condicbes ambientais, de seguranca e saude da comunidade do
Campus;

VI - propor, coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas a saude
e seguranga no ambito do Campus;

VII - prestar informacgdes e orientar a comunidade interna e externa sobre assuntos
de sua competéncia;

VIII - efetuar os controles necessarios a elaboracdo e manutencdo da folha de
pagamento dos servidores;

IX - coordenar, em articulagdo com a Comissao Permanente de Pessoal Docente
(CPPD) e Comissao Interna de Supervisdo (CIS), os programas de progressdo funcional e
progressao por capacitacdao dos servidores do Campus, bem como processos de licencas,

afastamentos e outros presentes nas normativas institucionais e em Lei;
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X - coordenar, gerenciar e atuar de forma a suprir as demandas referentes a

contratacao de servidores temporarios e estagiarios, no ambito do Campus, observando os

limites orcamentarios e/ou legais;

Xl - orientar o 6rgdo e os servidores do Campus Porto Alegre sobre a legislacdo e

jurisprudéncia referentes a drea de pessoal em vigéncia.

4.1.1 Perfil Docente: Titulagao

A tabela abaixo apresenta o nimero de docentes efetivos dentro dos diferentes

niveis de titulacdo em 2021.

Tabela 4: NUumero e percentual de docentes do IFRS Campus Porto Alegre por nivel de titulagao e total em

dezembro de 2021

Docentes Efetivos* Numero Percentual
N2 de docentes graduados 0 0
N2 de docentes especialistas 2 1,8
N¢ de docentes mestres 31 28,2
N2 de docentes doutores 77 70
Total 110 100

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre

4.1.2 Corpo Técnico-Administrativo

A tabela abaixo apresenta o nimero de técnicos-administrativos pertencentes ao

qguadro de servidores efetivos do IFRS Campus Porto Alegre em 2021.

Tabela 5: NUmero e percentual de técnicos-administrativos do IFRS Campus Porto Alegre por classe em

dezembro de 2021

Classe dos Técnicos* Numero Percentual
Classe A 0 0
Classe B 0 0
Classe C 8 11
Classe D 39 534
Classe E 26 35,6
Total 73 100

Fonte: Diretoria de Gestdo de Pessoas - IFRS Campus Porto Alegre

70



4.1.3 Politicas de Capacitacao e de Acompanhamento do Trabalho Docente e Formas de
sua Operacionalizagdo

No ano de 2021, com o retorno do calendario académico, os docentes voltaram a
elaborar seus planos de trabalho semestrais, em conformidade com a Resolugdo 082/2011
do IFRS. Como o campus Porto Alegre seguiu com o ensino remoto, os servidores
registraram mensalmente seu trabalho remoto no sistema SIGRH, garantindo, assim, maior
seguranca a todos na execucdo dos trabalhos.

Quanto a capacitacdo, as acOes realizadas ocorreram de forma remota, devido a
pandemia. O campus desenvolveu duas acbes de capacitacdo online: “Bate-papo sobre o
trabalho remoto na pandemia: desafios e alternativas”, com a participacdo de 28 servidores,
e “Educacdo para a Educacdo Digital e Remota", promovida pela Comissdo para Organizacdo
da Formacdo Inicial e Continuada em Educacdo do IFRS - Campus Porto Alegre, que
contemplou 10 turmas, através de diferentes oficinas voltadas aos docentes.

Os servidores participaram, também, de capacitacdes online por conta propria.
Tivemos 36 registros de capacita¢des de servidores ao longo do ano.

Em relacdo as bolsas de estudo, estas ndo foram ofertadas no ano de 2021 no
Campus. Porém, houve o afastamento para qualificacdo para 25 servidores, sendo que,
destes, 13 sao docentes.

Além disso, foi propiciada a Licenc¢a para Capacitagdo a um técnico administrativo e
dois docentes incluiram o seu Doutorado no plano de trabalho docente.

A capacitagdo possui o acompanhamento da Comissdao de Organizagdao e
Acompanhamento — COA, com representantes da CIS, CPPD e DGP. A COA tem como uma de
suas atribuicbes coordenar o levantamento de necessidades de desenvolvimento (LND),
gerando o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do campus.

Destaca-se, também, o papel da Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD)
em relacdo ao acompanhamento do trabalho docente. A atual (CPPD) do Campus Porto
Alegre foi designada pela portaria 297/2021, de 01/09/2021, e é um o6rgdo consultivo,
colegiado, independente responsavel por acompanhar a execucdo da politica de
aperfeicoamento e atualizacao do pessoal docente.

Quanto a percepcao da comunidade académica sobre as politicas de capacitacdo e

aprimoramento dos servidores, tem-se que 29% dos respondentes concordam totalmente e
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37%, concordam parcialmente. Entre os respondentes, 20% sdo indiferentes, e 8%

discordam parcialmente e 6%, totalmente.

Figura 27: Fomento da qualificagdo dos servidores, visando o aprimoramento de suas atividades

A Instituicao fomenta a qualificacao dos servidores, visando o
aprimoramento de suas atividades.

Concordo totalmente; 84
Concordo: 106

6% :
8% .7 29% Nao concordo nemdiscordo: 59

20% Discordo: 24
‘ Discordo totalmente: 16

Total de participantes: 289

4.1.4 Agoes de Superagao 2021-2022

* Dar continuidade ao acompanhamento do processo de adequagao nas carreiras dos
docentes e técnicos-administrativos (Lei n. 12.772, de 28 de dezembro de 2012);

* Dar continuidade na promog¢dao de cursos de aperfeicoamento e formag¢do aos
servidores;

* Incentivar a participacdo dos servidores em a¢des de capacitagdo disponibilizadas
pelo IFRS e por outras instituicdes, através da divulgacao das mesmas.

* Capacitar os servidores visando a captagdo de recursos, bem como o

aprimoramento dos fluxos e modelos que objetivam a consecu¢do dos mesmos.

4.2 ORGANIZACAO E GESTAO DA INSTITUICAO

4.2.1 Gestao Institucional

Ao avaliar o conjunto das respostas, envolvendo os trés segmentos (docentes,
técnicos-administrativos e discentes), o posicionamento permanece positivo, quando

somados os percentuais do total de concordantes (total e parcial) representam 76% dos
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participantes concordando que a instituicdo oferece politicas bem definidas para ingresso e

permanéncia dos estudantes (Figura 28).

Figura 28: Politicas bem definidas para ingresso e permanéncia dos estudantes na Instituicdo

Alnstituicao possui politicas bem definidas para ingresso de estudantes.

Concordo fotalmente; 109
Concordo: 110

Nao concordo nemdiscordo: 27
Discordo: 2]

Discordo totaimente: 22

Total de participantes: 2839

Comparando-se as respostas do todo, percebe-se que, a porcentagem de respostas
positivas é bem significativa, 83%, conforme Figura 29.

Sobre a participagdo em conselhos, comissdes e grupos de trabalho, verifica-se que
47% da comunidade concorda totalmente, 36% concordam parcialmente. H3 9% de

respondentes indiferentes, 2% discordam parcialmente e 6%, totalmente.

Figura 29: Participacdo em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no IFRS

Alnstituicao oferece a possibilidade de participar de Conselhos,
Comissoes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho no [FRS.

Concordo otalmente; 137
50,6% Concordo:103
09" Nao concordo nemdiscordo: 26
Discordo:5

36% Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 289




No que diz respeito a publicacdo de regimento, portarias, resolucdes, ordens de
servico e demais regulamentacdes pelo campus, Figura 30, 42% concordam totalmente e
38% concordam parcialmente. A partir do somatdrio dos que concordam, obtém-se que 80%

de respondentes percebem de forma positiva a divulgacdo dos documentos mencionados.

Figura 30: Divulgagdo de regimento, portarias, resolugGes, ordens de servico e demais regulamentag¢des do IFRS

Alnstituicao divulga seu regimento, portarias, resolucoes, ordens de
Servico e demais regulamentacoes do IFRS.

Concordo otalmente; 122

29 6% Concordo: 1l

10% Nao concordo nemdiscordo: 28
Discordo: 11
Discordo totalmente: 17

38%

Total de participantes: 289

4.2.2 Comentarios Gerais Sobre a Gestao

Ao observarmos os comentarios da comunidade académica quanto a Instituicdo, é
possivel identificar que alguns membros consideram o Campus uma boa instituicdo, que os
ouve e atende.

No entanto, ha algumas observagdes registradas que apontam para a necessidade de
melhorias. Entre as criticas apontadas, estdo a necessidade de diminuir a burocracia dos
processos de submissdo de projetos de pesquisa, extensdo e ensino; ampliar a participacao
da comunidade na tomada de decisdes; equilibrar as fungbes administrativas atribuidas aos
docentes e coordenadores de cursos.

Além disso, houve o registro de consideracbes em relacdo aos Nucleos de Agdes
Afirmativas, pontuando a necessidade de a comunidade externa participar mais ativamente.

E, em relacdo a inclusdo, ha a percepc¢do de que é preciso avangar na formacao de

servidores, para ter ciéncia até onde o IFRS pode auxiliar os alunos com alguma deficiéncia -
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cegueira, surdez, fala, mobilidade - e oferecer capacitacGes para estes alunos e para os

servidores diretamente envolvidos com suas caminhadas na instituigao.

4.2.3 Ac¢Oes de Superagao 2021-2022

e Promover a capacitacdo/ qualificagdo dos servidores com foco nos objetivos
estratégicos institucionais.

e Diversificar as acdes para promover as possibilidades de participacdo da comunidade
académica em Conselhos, Comissdes, Colegiados e/ou Grupos de Trabalho do IFRS,
considerando as especificidades de cada segmento, especialmente de técnicos e

discentes.

4.3 SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

4.3.1 Captacao e Alocacdo de Recursos

No intuito de fazer frente as necessidades de manutencdo da estrutura fisica da
instituicdo, continuidade das acdes de Pesquisa, Ensino e Extensdo e também melhoria na
qgualidade dos servigos publicos prestados a comunidade, o IFRS Campus Porto Alegre, no

ano de 2021, executou os seguintes valores:

Tabela 6: Valores Executados em 2021 - IFRS Campus Porto Alegre

Atendimento das demandas do Plano de Agao 2021 do RS 1.658.207,21
Campus
CAMPUS

Pagamento centralizado de Seguro Veicular pela Reitoria RS 2.505,98
Contrat:f\;ao de ser\.ngos de manutengao predial RS 24.899,04
preventiva e corretiva e
Aditivo Contratual referente a reforma do telhado da

RS 75.350,14
Torre Norte do Campus Porto Alegre
Programa de assisténcia estudantil RS 1.130.005,94
Apoio a projetos indissociaveis de pesquisa, ensino e
extensdo nos campi do IFRS b 200,00 PROEN
Apoio a programas e projetos de ensino com foco em
acoes de permanéncia e éxito voltadas para o ensino RS 4.800,00
remoto

75



Contratacdo de empresa para a prestagao de servigos de

intérprete de libras R 45822, 22
Consol‘lfj:flcac‘) d?s Programas de Pés-Graduagao Stricto RS 9.287.81
Sensu ja instituidos no IFRS
Auxilio a Publicagao de Produtos Bibliograficos RS 6.647,95
Auxilio ao-s dlstc-entes para Apresentagdo de Trabalhos em RS 200,00 PROPPI
Eventos Cientificos
Apoio a S(‘erwc!c?res para Apresentagdo de Trabalhos em RS 2.027,53
Eventos Cientificos
Apoio a Edigao de Periddicos Cientificos do IFRS RS 2.400,00
Pr?grarr]a de Auxilio Institucional a Extensao - A¢oes RS 4.518.78
Afirmativas PROEX
Apoio a Programas e Projetos de Extensao voltados a

RS 2.400,00
Arte e Cultura
Programa Nacional de Alimentagao Escolar RS 131.200,00 FNDE
Aquisicao de servidor de rede RS 43.436,00

TED

Aditivo Contratual referente a reforma do telhado da
Torre Norte

RS 120.543,52

Restos a Pagar Nao Processados (2019 e 2020)

RS 1.527.750,98

PROAD, PROPPI,
FNDE e TED

Fonte: Siafi

O valor total executado em 2021 foi de RS 4.765.120,11, sendo RS 3.237.369,13

referentes as despesas do exercicio e RS 1.527.750,98 referentes as despesas de exercicios

anteriores, que foram inscritas em restos a pagar nao processados.

A Figura 31 demonstra os totais executados conforme a origem dos recursos.

Figura 31: Resumo dos totais executados conforme origem do recurso

R$
1,527,750.9
8

R$163,979.52
R$131,200.00
R$6,918.78
R$20,563.29

Valores Executados

R$2,505.98
R$100,249.18

B Orgamento Campus
B Campus/Reitoria
PROAD
® PROEN
® PROPPI
® PROEX
FNDE
TED
RP (restos a pagar)

Fonte: Diretoria de Administracdo - IFRS Campus Porto Alegre
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Apesar do orcamento destinado ao Campus Porto Alegre do IFRS para o ano de 2021
ser de RS 2.266.198,00, foi possivel empenharmos o montante de RS 3.887.203,88 e
executarmos a quantia de RS 4.765.120,11 até 31/12/20211, devido a captagdo de recursos

extraorcamentarios.

4.3.2 Compatibilidade entre o Plano de A¢do e a Alocagdo de Recursos para Manutengao
das InstalagOes e Atualizacdo de Acervo, de Equipamentos e Materiais

As acles estabelecidas no Plano de Acdo contemplam programas, projetos e
propostas de regulamentacdes e se revestem de carater de apoio as iniciativas das demais
areas, instancias em que efetivamente ocorrem as atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

No que tange a manutencdo das instalacdes, a previsdo do Plano de Acdo 2021 foi
cumprida, sendo realizadas diversas acdes de manutencao predial, tais como: manutencdo
de alguns hidrantes, reposicdo de luminarias de emergéncia, remocao do forro do 6° andar
da Torre Norte, instalagdo de ar condicionado na Secretaria do Prelidio e no 7° andar da
Torre Norte, dentre outros. Em relagdo aos bens permanentes, foi executado o valor de RS
43.436,00, para aquisicdo de servidor de rede. Quanto a atualizacdo de acervo, em 2021,

nao foram realizados novos empenhos para a aquisi¢ao de livros.

4.3.3 Alocagao de Recursos para a Capacitagdo de Pessoal Docente e Técnico-
Administrativo

Os recursos aplicados para capacitagdo de pessoal no ano de 2021 totalizaram o
montante de RS 400,00, conforme dados da Diretoria de Administracdo do Campus Porto

Alegre:
- Cursos de Capacitagdo: RS 400,00

O valor referente as bolsas para qualificacdo de servidores nao foi contabilizado, pois
0 recurso orcamentario utilizado para pagamento desta despesa foi oriundo da Reitoria. A

execucao também foi realizada por eles.
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4.3.4 Alocagao de Recursos para Apoio Discente

No ano de 2021, o Campus Porto Alegre executou o valor de RS 1.130.005,94
referente ao Auxilio Permanéncia e Auxilio Moradia, através do Programa de Auxilios, com a
finalidade de subsidiar, por meio de repasse de auxilio financeiro, aos estudantes em
situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, despesas relacionadas as questdes escolares,
de modo a fortalecer suas condicGes de permanéncia e éxito, nas atividades académicas do

periodo letivo.

4.3.5 Aplicagdo de Recursos para Programas de Ensino, Pesquisa e Extensdo no Ambito do
Ensino Basico, Técnico, Superior e de Pds-Graduag¢ao

A aplicagdo de recursos em ag¢des de Ensino, Pesquisa e Extensdo segue normativas
do IFRS que atribui percentuais minimos de destinacdo para estas areas em func¢do do
Orcamento do Campus, sendo 1,5 % destinado as bolsas de Ensino, Pesquisa e Extensdo e
1,0 % destinado aos Programas de Apoio Institucional a Pesquisa e a Extensdo. No ano de

2021, o IFRS Campus Porto Alegre, executou os seguintes valores especificados abaixo:

Ensino
° Bolsas de Ensino (PIBEN - recursos do Campus): RS 32.850,00
Pesquisa
° Bolsas de Pesquisa (BICT/BIDTI/BAT) - recursos do Campus): RS 43.889,99
° Bolsas de Pesquisa (BICT/BIDTI/BAT - recursos da Reitoria): RS 2.400,00
e Auxilios Financeiros para Eventos (recursos da Reitoria): RS 2.227,53
e  Apoio Institucional (AIPCTI - recursos do Campus): RS 6.148,43
e  Apoio Institucional (AIPCTI - recursos da Reitoria): RS 6.647,95
Extensao

° Bolsas de Extensdo (PIBEX - recursos do Campus): RS 30.700,00

Bolsas de Extensdo (Programas e Projetos de Extensdo voltados a arte e a

cultura - recursos do Campus): RS 1.500,00
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° Bolsas de Extensdo (Programas e Projetos de Extensdo voltados a arte e a
cultura - recursos da Reitoria): RS 2.400,00

° Apoio Institucional (PAIEX - recursos do Campus): RS 7.200,00

e  Apoio Institucional (PAIEX - recursos da Reitoria): RS 4.518,78

4.3.6 A¢Oes de Superagao 2021-2022

e Manutengao de contratos de servigos continuados;

e Manutencdo da reducdo do consumo de energia elétrica e agua;

e Realizar a aquisicdo de materiais de consumo e bens permanentes para a
melhoria das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensao;

e Aquisicdo de insumos para os laboratérios de ensino e desenvolvimento de
insumos aulas praticas dos cursos vinculados a geréncia de laboratodrios;

e Realizar a melhoria, manutencdo e suporte de equipamentos de TIC;

e Aquisicdo de materiais de apoio as pessoas com deficiéncia, tais como mesa

para cadeirantes, entre outros;
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5 INFRAESTRUTURA FiSICA

5.1 INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA, BIBLIOTECA,
RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICACAO

5.1.1 Instalagdes Gerais do IFRS

A infraestrutura fisica, de biblioteca, dos recursos tecnoldgicos, bem como dos
recursos de informacdo e comunicacdo, constitui importante condicdo para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo do IFRS. Desta
forma, a autoavaliacdo com foco na infraestrutura proporciona a reflexdo da comunidade
académica sobre a adequacdao das mesmas as necessidades evidenciadas e em relacdo ao
plano de implantacdo previsto nos PPCs e, especialmente no PDI e Termo do Metas, com

vistas a tomadas de decisdo.

5.1.2 Biblioteca: Espaco Fisico e Acervo

5.1.2.1 Instalagdes para o acervo, estudos individuais e em grupo

A estrutura fisica da Biblioteca Clévis Vergara Marques (BCVM)? é de 374,72m?,

divida nos seguintes setores:

e Espaco fisico acervo: 183,02m;

e Espaco fisico circulagdo e Referéncia (setor de atendimento): 126,10m?;
e Espaco fisico coord.: 15,87m?;

e Espaco fisico sala de estudos: 24,06m?;

e Espaco fisico processos técnicos: 25,41m?2.

Os espacos para estudos individuais estdo disponiveis junto ao acervo, por ser este

local o ambiente que permite mais privacidade para estudo na BCVM. No hall de entrada, os

2 |nstituto Federal do Rio Grande do Sul. Campus Porto Alegre. BIBLIOTECA CLOVIS VERGARA MARQUES:
memorial descritivo. Disponivel em:
https://www.poa.ifrs.edu.br/attachments/article/3795/Memorial%20Descritivo%20Biblioteca.pdf. Acesso
em: 09 mar. 2022.
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usudrios tém a sua disposicdo, 01 computador exclusivo para consulta ao catalogo
Pergamum do SiBIFRS, renovacbes e reservas, 05 mesas de estudo coletivo, com 20
assentos.

As salas de estudos estdo localizadas nos ambientes externos a BCVM e dispdem de

mesas e assentos para estudo em grupo.

5.1.2.2 Informatizacdo; software para automacao de biblioteca

O acervo estd informatizado e seu catdlogo esta disponivel online por meio do
Software Pergamum, que é um dos sistemas mais completos para gerenciamento de
bibliotecas e um dos mais utilizados no pais em bibliotecas universitdrias (IFRS3, 2018).
Movimentacdes como consultas, reservas e renovagdes podem ser feitas pelos usuarios

através da Internet.

5.2 POLITICAS INSTITUCIONAIS DE AQUISICAO, EXPANSAO E ATUALIZAGAO DO ACERVO,
BASES DE DADOS, ASSINATURAS DE PERIODICOS E FORMAS DE SUA OPERACIONALIZACAO

O desenvolvimento do acervo bibliografico segue as diretrizes da Politica e
Desenvolvimento de Cole¢des do IFRS* (2017) e é planejado, buscando atender aos eixos de
ensino, pesquisa e extensao do Campus Porto Alegre, objetivando reunir, conservar e
disseminar a informacdo, tendo seu acervo, como a base dos processos de ensino-
aprendizagem, Neves® (2000).

A aquisi¢ao de obras para a composi¢do do acervo concentra-se na sua totalidade por

compra, por meio de pregdes, criados e gerenciados com exclusividade para este objetivo.

3 Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Campus Osério. Memorial descritivo da Biblioteca: IFRS Campus
Osorio. [Osorio: preprint, 2018]. Disponivel em:
https://docs.google.com/document/d/1SBvRbxEFz69aBHR1wdwrY6aCrlw_00ui5djZH_y6xU/edit. Acesso
em: 05 maio 2020.

4 Instituto Federal do Rio Grande do Sul. Campus Porto Alegre. Resolu¢do n2 088, de 17 de outubro de
2017. 12 Aprovar a Politica de Formacdo e Desenvolvimento de Cole¢des das Bibliotecas do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul, conforme documento anexo. Disponivel em: https://ifrs.edu.br/wp-
content/uploads/2017/10/Resolucao_088_17_Completa.pdf. Acesso em: 10 maio 2020.

> NEVES, lara Conceic3o Bitencourt. Ler e escrever na biblioteca. In: NEVES, lara Concei¢3o Bitencourt et al
(org.). Ler e escrever: compromissos de todas as areas. Porto Alegre: Editorada Universidade/UFRGS, 2000.
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O pregdo para aquisicdo de acervo bibliografico impresso e virtual é realizado pela
Reitoria e operado com o apoio de todos os campi do IFRS. Os itens a serem adquiridos
levam em consideracdo o levantamento das bibliografias nos planos de ensino dos cursos e
suas respectivas demandas.

A aquisicio é embasada ainda nas definicbes do Plano de Desenvolvimento
Institucional realizado a cada quadriénio e o valor disponivel para aquisicdo de acervo é
previsto no Plano de Acdo do IFRS elaborado anualmente por suas unidades, podendo sofrer
alteracdes e cortes na matriz orcamentdria, j4 que somos subordinados a outras esferas
publicos.

O processo de compra é realizado pela Diretoria de Administracdo com o apoio da
biblioteca em sua execucdo. A BCVM, também, recebe doacbes que passam por analise
técnica, caso sejam provadas, passam a compor o acervo. O acervo da biblioteca conta com
7152 titulos — impressos e multimeios, totalizando 14427 exemplares —, 26136 livros

eletrbénicos das plataformas virtuais Pearson e Minha Biblioteca, conforme Figura 32.

Figura 32: Estatistica Geral do Acervo®

Instituto Federal de BducagBo, Ciéncia ¢ Tecnologia do Rio Grande do Sul Pag. 1

Pergamum - Sistema Integrado de Bibliotecas 09/03/2022
asam ESTATISTICA GERAL DO ACERVO 11:28:40
5= msrrure Feeen Periodo : 01/09 1982 a 09032022

Sruacdo do acervo @ 0 - Mormmeal
Siuagio do exemplar @ 0 - Mormal
Estatisticas - Levantamentos bibliograficoes - Geral do acervo (18)

Unidade da Tipo ds material Titmlon

1« Livras 1 0 L]
10 = TOC 21 0 [

15 - Perigdicos

14

20 = Livro eletrémico 26138 o L]

Total / Materiais on-line: 26162 L Q
3 - Parte Alsgrs - ETC
Livros 5965 12297 271

Folbetos 457 554 10

1
3 - Card

Artigos 3 o ]
£ - Mormas 16 16 L
10 - TOC 449 450 126
11 = Masica 3 19 L1
15 - Periodicos 10 TTR L
18 - VDY 5 o L]
19 = Analiticas 5 o L1
20 - Livro eletrémico 261346 0 0
23 - Gravagho de video 193 215 a
23 - Mapas 2 a
24 - CD-ROM 38 60 il
27 « Disquetes 1 1 a
Total / Porto Alegre - ETC: 33288 14427 407
Totais por biblioteca: 33288 14427 407

Fonte: Sistema Pergamum. Mddulo Relatdrios, 2022

® INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO RIO GRANDE DO SUL. Campus Porto
Alegre. Estatistica geral do acervo. Disponivel em:
https://pergamum.ifrs.edu.br/pergamumweb_ifrs/home_geral/index.jsp. Acesso em: 06 de mar. 2022.
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O acesso a periddicos cientificos fica limitado as bases disponiveis no Portal de
Periédicos da Capes, na qual o IFRS tem parceria e é possivel o acesso da comunidade
académica. Nao temos orcamento préprio para assinaturas de bases de dados ou periddicos
no Campus Porto Alegre, a aquisicdo destes servicos depende do planejamento e arranjos

feitos na Reitoria e compartilhado com cada unidade que compde o IFRS.

5.2.1 Infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos de
informagao e comunicagao

Abaixo, segue a Tabela 7, com informacdes referentes a Infraestrutura do Campus

Porto Alegre em 2021:

Tabela 7: Infraestrutura em 2021

INFRAESTRUTURA FiSICA, ESPECIALMENTE A DE ENSINO E DE PESQUISA,
BIBLIOTECA, RECURSOS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO 2021
Espaco fisico do Campus - area construida (m?)
32.846,41
Espago fisico do Campus - area total (m?
pas P (m%) 32.846,41
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 20-25 alunos 09*
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 26-30 alunos 09
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 31-35 alunos
15
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para 36-40 alunos
04
N° de salas de aulas do Campus - com capacidade para mais de 40 alunos
04
N° total de salas para docentes do Campus
106
N° total de salas de reuniées do Campus
08
N° total de instalagdes administrativas do Campus (salas) 08
N° total de instalagdes sanitarias do Campus (banheiros) 118
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N° total de salas de aulas com equipamento permanente de proje¢ao
multimidia (data-show)

18
N° total de microcomputadores do Campus 630
N° total de projetores multimidia do Campus
54
N° total de impressoras do Campus
25
N° total de pontos de Acesso a Rede do Campus
1.000
O Campus dispoe de servigo de conexado wireless disponivel para os
servidores?
SIM
O Campus dispoe de servigo de conexao wireless disponivel para os
alunos?
SIM
N° total de laboratérios de informatica do Campus
22

N° total de outros laboratérios do Campus (exceto os de informatica)

33 + 03 ESTUDIOS

N° total de microcomputadores disponibilizados para uso dos alunos em
tempo integral

300
N° total de auditérios do Campus

04
N° total de salas multimeios do Campus

44
N° total de estruturas poliesportivas do Campus

01
N° total de espagos de alimentagdo privados no Campus (Cedidos para a
operagdo por outras entidades) 01
N° total de espagos de alimentagao privados no Campus

01
N° total de veiculos a disposi¢do do Campus (carros de passeio)

03
N° total de veiculos a disposicao do Campus (6nibus)

0

N° total de veiculos a disposicao do Campus (micro-6nibus)

01
N° total de veiculos a disposicao do Campus (veiculos utilitarios) o1
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O Campus possui servigo de enfermaria?

NAO
O Campus possui consultérios médicos?

NAO
O Campus possui consultérios odontolégicos?

NAO
O Campus possui servigo de atendimento psicossocial?

SIM
O Campus possui servigo de alojamento para os alunos?

NAO
O Campus possui refeitério para os alunos e servidores (manejado pela
prépria administracdo do Campus)? -

NAO
O Campus possui condigdes de acesso para pessoas com necessidades
especiais?

P SIM

Descreva as instalagées adaptadas abaixo (rampas, vagas de estacionamento reservadas, etc):

O Campus possui condi¢cdes de acesso para pessoas com necessidades especiais: 0 acesso do passeio
publico para o interior do prédio no pavimento térreo é todo feito por rampas, com declividade de acordo
com a NBR 9050, e o acesso aos demais pavimentos é feito por 07 elevadores distribuidos em 03 diferentes
pontos do prédio. Nos andares com estacionamento (42 ao 1292), existem vagas reservadas préximas ao
acesso aos elevadores. Quanto aos sanitarios, temos 20 unidades adaptadas para este publico.

O Campus disp6e de uma sistematica para atualizagao de softwares e
equipamentos para o ensino, a pesquisa, a extensdo e a gestdo?

SIM

Descreva o processo abaixo:

O “Plano Diretor de Tecnologia da Informacgdo” é elaborado pela Comissao de Tecnologia da Informacdo do

IFRS para cada biénio e deve nortear todas as a¢Ges de Tl da instituicdo no periodo.

O Campus possui equipe de manutengdo?

SIM
N° total de bibliotecas do Campus
01
Metragem quadrada — bibliotecas 489 58
N° total de titulos da(s) biblioteca(s)
15.783
N° total de volumes (exemplares) da(s) biblioteca(s)
28.308
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A biblioteca possui software de automag¢ao e computadores para consulta
local ao acervo? SIM

A biblioteca possui software de automagao para consulta online ao

acervo?
SIM

Fonte: Diretoria de Administragdo - IFRS Campus Porto Alegre

No ano de 2021, parte da Torre Sul que estava interditada foi liberada. Foram
cumpridos os requisitos de infraestrutura e documentais necessarios a obtencdo de alvard
de PPCI, emitido em 28 de dezembro de 2021.

Com relacdo a avaliacdo da infraestrutura pela comunidade académica ainda, sobre a
biblioteca, verifica-se que 59% dos participantes avaliam como adequados o acervo e as
plataformas digitais. Por outro lado, 25% n3ao concordam e 10% mostram-se indiferentes.
Considera-se 6% a ndo concordancia total dos usuarios sobre o acervo estar de acordo com

as necessidades dos cursos (Figura 33).

Figura 33: Biblioteca com acervo virtual e/ou plataformas de pesquisas adequadas de acordo com as
necessidades dos cursos

A biblioteca possui acervo virtual e/ou plataformas de pesguisas adeguadas
de acordo com as necessidades dos cursos.

Concordo otalmente; 79
Concordo: 92

Nao concordo nemdiscordo: 71
Discordo: 29

Discordo totalmente: 18

Total de participantes: 289

5.2.2 Comentarios Gerais sobre Infraestrutura

Os principais comentarios quanto a infraestrutura do IFRS Campus Porto
Alegre foram referentes a dificuldade de alguns estudantes no acesso/caréncia em
determinadas areas a materiais bibliograficos, principalmente, ao acervo virtual.
Houve a colocagdo de que a biblioteca virtual tem como um problema sua interface e
seus multiplos sistemas de pesquisa, o que poderia ser algo mais simples e direto ao
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ponto, com uma melhor integracdo e facilitacdo, sem contar numa melhoria de
acessibilidade visual.

Outra questdo apontada foi em relacdo ao Moodle, pelo fato de ter oscilado,
impactando no desempenho e causando transtornos desnecessdrios. Isso pode
causar a impressao de uma baixa qualidade de ensino para a Instituicdo, mesmo com
todo o esforco da equipe contra os infortunios.

Uma pequena parte da comunidade também manifestou dificuldades em

utilizar o SIGAA, considerando-o complexo de ser utilizado.

5.2.3 A¢Oes de Superagdo 2021-2022

Fomentar infraestrutura adequada ao Campus.

Priorizar conclusdo de obras.

Desenvolver meios de economicidade.

e Aprimorar e consolidar a politica de Sustentabilidade ambiental.
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